Societatea ,Uzina Mecanica SADU” S A, - Filiald 2 C.N. ROMARM 8.

CONTRACT DE MANDAT

ART. 1 P:lrtile contractante:

. Societatea ,,UZINA \‘F CANICA SADU” S.A. - Flhah C.N. Romarm S.A., cu sediul
in localltatea Bumbesti Jiu. s, Pardogulu nr. 39, inmatriculatd la Oficiul Registrului Comertului
Gorj sub nr. J 18/330/28.12.2001. rep srezemtatd in baza Hotardrii nr. 7/2020 a Adunarii Generale a
Actionarilor Societafii Uzina Mecanici Sadu S.A. din data de 09.09.2020 prin domnul Sandru Ion, in
calltate de Presedinte al Consiliului de Administratie, domiciliat in Bucures‘a avand carte de identitate
seria nr. eliberatd dz § -%. EF Scetor £ denumitd in continuare societate, in calitate de
mandant

s

B. Directoru! General a! Societatii ,UZINA \“F‘CANIC& SADU” S.A. — Filiald a C.N.
Romarm S.A. — desemnat in conforitate cu di spozitille legale $i cu statutul societdtii, conform
Hotdrarii nr. 7/2020 dir datz de 24022020 - domnul D,vi...u!au Dumitru, cetdtean romén, domiciliat
in orasul Bumbesti-jiu, = ¢ 3. jud. Gorj. avand carte de identitate seria = - nr.

. eliberatd de SPCLEP Bumbesti-Jiu. in calitate de mandatar.

Urmare a acorduiui dz voint: inteevenit inirz Jle vemnatare. s-a ircheiat prezentul contract
de mandat, in baza dispozitiilor art, 2000 - art. 2028 din Codul eis i. ale Legit nr. 31/1990 privind
societdfile comerciale. actualizaid si :le OG nr f.:&s“?f‘-l 3 si OUG 5172013, cu modificarile si
completarile ulterioare

ART. 2 Obiectul contractului

2.1. Consiliul d= Administragic al Societgii UM. Sadu S.A. - filialsd a C.N. Romarm S.A. deleaga
Directorului General conducerea. oroar ntarea §1 gestionarea activitatii Societatii U.M.
Sadu S.A. — filiald a C.N. Romarm § tivelor si criteritlor de performantd, ce devin

‘ kK L G
anexd la pruentul contract Jup'f" aprobarea de céue Consiliul de Administratie al Societatii U.M. Sadu
S.A. — filiala a C.N. Romarra S.A., in schimbul unei remunerafii, stabilite in conditiile fegii. Criteriile
si obiectivele inscrise in contractul de mandat se vor actualiza in termen de 30 de zile de la data

aprobirii bugetului d
2.2. Directorul
specificate in act

et soceiziea comercia’d Tn raporturile cu tertii, avénd atributiile

ul constitutiv 2! ¢oc

ART. 3. Durata coniractului

3.1 Prezentul coatract isi produc cendnd cu de 01.10.2 ﬂw pand pe data de 31.01.2021
(inclusiv), dar nu mai tarzin de 4 rmpl 2ara m:\u eril ( 4(} L. ‘f9/7011 privind

guvernanta cornoratis
3.2 Partile pot negocia
cel putin 30 de zile inainte

ART. 4. Drepturile si obligatiiic mnd b
4.1. Mandatarul are urmitoarsle dranmr-

4.1.1 Pentru munca S in omitract. mandatagul beneficiaza de o remuneratie
formata dintr-¢ inderriz ‘&SCL, lei. Drepturile banesti stabilite
prin prezentul contract reprezintd tnics farm? de remy a:-cr;‘:;yg pentru mandatar in conditiile in care
acesta va indeplini si celitatz o

4.1.2  Directorul : & de concediu de odihnd anual gi
indemnizaiia 2 i de da = i servicoului, concediu medical
conform legii si zile ithere nlitiie neni+ sator'ls legale. zile ve ice. cAsdtorie, nasterea




unui copil sau in caz de deces al unui membru de familie si oricare alt drept de care beneficiazi tofi
salariafii societatii. conform contraciujui colectiv de muncé incheiat la nivel de societate, mai putin
sporurile la salariu.

4.13 Intreaga dmatu de timp de -.;-.i:‘ bilitate a prezentulul contract reprezinta perioada contributiva,
Gie deall siova fioasimilatd vechimii in muncd in situatia

ce va fi valorificatd in
incadrarii/reincadrarii ?:‘. SOCi s
4.1.4 S& primeascd 1n folosinti n autoturism cu sofer si combustibil aferent. telefon mobil si
tehnica informatizata din dotare. g &

4.1.5 Partile sunt iIn  cuaosag 4 cauzd cu  privire  la  obligaile ce revin
Societdfii U.M. SADL S A, -1 EJi: iz (N, ROMARM S. A de a reyine la sursa impozitul pe venit,
precum si contributiile legale 2 siste lic de asigurdri sociale si contributii de asigurdri sociale
de sanatate. Partile convin de asemene i y .M. SADU S.A. - Filialda a CN. ROMARM
S.A. sa procedfﬂv si la virarea in 1ermer a tuturor contributiilor obligatorii ale mandatarului.
4.1.6 La solicitarea oricarei v newocia remuneratis. urmand a fi prevazuta in scris,
in act adijiona: la presentul cor

4.1.7 Mandatarui va {1 descares: de gestiune anval dupd aprobarea in A.G.A. a situatiilor financiare
anuale.

4.2. Mandatarul are urmétoarele ollicati
4.2.1 Asigurd conducerea activiiiilor societdtil, a coordondrii si controlului acesteia in ceea ce

priveste utilizarea teriale nanz in vederea atingerii obiectivelor si
criteritlor stabilite priv nanda ’ ’

4.2.2 Asigura administrares. 081! atrtimoniulul societdtil. in condifiile legii,
statutului si/sau Regul
4.2.3 Indeplineste ohisstivele

contract, dupd aprobaren acestors
4.2.4 Duce la indepiinire. m i termenele siabilile  hotarérile Adunarii Generale a

IHE.
Actionarilor g1 deciziil: Consili M domnistragie

| socieratii:

cor face parte integrantd din prezentul

4.2.5 Asigurda ma ntu 3 ocietatii:
42.6 Prezintd (o o d | societ o inthmare trimestriald privind nivelul de

indeplinire a obiectivelor si crit performanta aferente contractului de mandat si ori de cate ori
este necesar sau se sclicntd informapl privind situgfia economico-financiard a societdtil, stadiul
realizarii investitiilor. stadiu! realiz"0 s dlor Taate. stadiv! aducerii la Indeplinire a hotardrilor
Consiliului de Administratie. prec. i si zite documente solicitate:

4.2.7 Prezimiz Consiliului de Admin vatic Jo Iincheicres exerc’jiulul financiar, nivelul de indeplinire a
obiectivelor si eriteriilor de peforrratd  ale contractulii de mandat dacd an fost aprobate, bilantul
contabil. contul de profit s -ferdoe wportul conzerilor/auditorilor si raportul anual, conform

prevederilor legale Tnt vigoare
4.2.8 Prezintd Consili
Cheltuieli si program !

4.2.9 la miasurile nec:

Admi irn v sfarsiiul fiecara! an, proiectu]l Bugetului de Venituri si
toalil oot anul urméter:
nrezentdril spre aprobare
chelwieli al societatii. *n termen »* === izut 4o legislaia in vigoare,
4.2.10 i’r-:*;mm-‘ includerea aruimis e zordings de 7o sedintelor Consiliului de Administratie
si prezintd fundamentiarile :
4.2.11 Angaieazi. p
contractele individual: de mun:
4.2.12 Reprezinta socictatea in ritile cu ter
infaptuieste actele de conducere i
4.2.13 Incheie acte jurid
cdtre Consiliul de Administr

a protectului bugetului de venituri si

1. in conditiile legii; negociaza
wtulut coleciiv de muncé:
r'aspm.mderea pentru modul in care

4.2.14 Dezvolta si nrom otét
4.2.15 Conducs inmad i 3 litate 11t curtiate i sAndtate ocupationala;

4.2.16 la mésurile neccsare e ven indicatortior Bugetului de Veniturl si Cheltuieli aprobat
al societatii:

4.2.17 Coordonsazd axivitaies seu ssiagurati Ge directoril executivi al societagls;



4.2.18 Stabileste masur! (‘q‘wsrc" ve crivind  osigurarea sdndtdfii si securitatii muncii, cunoasterea de

catre salarial a normelor de sanatate si securitate a muncii. a normelor de protectia mediulut;

42.19 Incheie asigurarea pentru rispundere profesionala:

4220 Instiinteaza Consiliul de Administratie cu privire la orice nereguld constatatd cu ocazia

indeplinirii atributitlor sale:

4.2.21 Instiinteaza Consiliul de Administraiie. pe auditorii financiari. cu privire la situatia in care, intr-

o0 anumitd operatiune. ¢! personal sav sotia s1u rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv,
I ~sre iatereselor societatii st se obligd si nu ia parte la nicio

-

tiv. s3 dohéindeascd bunuri citre sau de la societate, avand o valoare

direct sau indirect. au :
deiiberare refer‘*oare l9 aceast:

mai mare dc‘: 1"’ :lm lor rote ale acesteia., numai dupd obfinerea aprebérii Adundrii
Generale Extraordinare. in conditiile prevederilor le in vigoare.
4.2.23 la masuri pentrir asigurarez mazet buntrilor <‘-f"."§v—t:3['.?i st mentru asigurarea nrevenirii incendiilor;

4.2.24 Exercitd orice alte atributii <i tente stabilite mm -u tunctia de director general prin lege,
Ordin al Ministrului de resort s7/s -‘.’rLli-:‘?v_'--.-tm'a!'“. ntul de Organizare si Functionare a! societafii.

«NPpet
i

ART. 5. Drepturile si oblig s etatil
5.1 Dreptun e societdtii- .
5.1.1 Pretinde mandatarului si indenlineascs toate obligatiile ce-1 revin conform prezentului contract
5.1.2 S& solicite directorului eenerz!, ori de céte ori considerd necesar. prezentarea situatiel
t f.ul real.zarii investitiilor a indicatorilor aprobati prin bugetul de

economico-financiare a societatii. ¢
venituri si cheltuieli precum =i dun? caz alte documente privind indeplinirea criteriilor si obiectivelor
de performanta. etc.

3.2, Ubhgdt‘i‘lt zocietds

2.1 Asigura mandatarului denlino libertate In
societdlii, in conformitate cu dis = e Siein
5.2. 2 P*e‘ltesw mandatarului toa epturile binesti
asigurd toate drepturile sti p i prazentu

5.2.3 Ana]m:nz 1 semestrie nual sradul ¢ : a obisctivelor si criteriilor de performanta.
5.2.4 Retine la sur blicatiile de naturd fiscald datorate de mandatar in calitate de
contribuabil.

5.2.5 Societatea este chligatd 57 sun e chelielile privind asizurarea obligatorie pentru rdspunderea

ucerea. organizarea $i gestionarea activitdtii

'Jl

enite conform prezentului contract, precum §i

profesionald pentru directorul gere

5.2.6 la mésuri de sanctionar resy ligatiilor de prezentare a bugetului de venituri i
cheltuieli in termenul cgdl sau nent nerealizarea obiectivelor si criteriilor de performanta.

5.2.7 Descarca de gestiune pe Jire iorul o oneral anual. dupa aprobarea de catre AGA a situatiilor
financiare.

5.2.8 La incetarea mandatul

isigure revenirea pe funci;iiie’postul detinut
anterior incheierii prezenmivi coripaet, in _ care la momeantul acceptdrii mandatului s-a
procedat la suspendarea contrec i ndividual de muned al mandatarulu, conform prevederilor
111377, alin. 3, corvborat cu wot 32, alin! din Legea nr. 3171990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioarc.

ART. 6. Loialitate, confi
6.1. Maundataru! este ~hh
pruder‘ia c,i »"lilﬂ_’ nga v

s toleeeaced intresga capacitare de muncd in interesul societdtii, cu

in beneficiul unei societdyi concurente sau avand

sau pentru al” persn Accesti orerdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului,
& A

precum si dsupm.mde or 81 afinilor 20estuia pind la gradul al H-lea, inclusiv:

6.3. Pe toata durata [1”“’?':‘1“" it -interese, mandatarul este obligat sa
pastreze con’ﬂdu 1t 2a y datsloris i ¢ ¢ la activitatea societitil care au un
astfel de caracter sau care sun zentate cast -itre Acdunarea Generald a Actionarilor
si de catre Cor %i. il de Ads ‘ chl ‘ine si pentru o perioada de 5 ani dupd
incetarea contrac Tan

6.4. Mandataru! este ¢ f Higatea : 51t , in societere gi 1 afara acesteia:

(8]



o,

g,

fath de societate:
imaginea si prestigiul societatii §i al companiet;
lse sau denicratoare de orice fel. privind societatea si conducerea ef;

Sa dea dovada de loialitate
Sa nu afecteze sub nicio f¢
Sa nu difuzeze informati

Sa aiba un comportament den:

e ® & e

i civilizat,

ART. 7. Raspunderea pértilor

7.1 Raspunderea mandatarului coie ¢ 4 pentru nerespeciarea prevederilor legale, ale prezentului
contract si a hotfirarilor adoptate de adunarea oenerald a aciionarilor

7.2 Pentru neindeplinirea sau s Jlinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul contract,
partile raspund potm' it L;zs;dtm civile si comerciale.

7.3 In cazul in case sunt E privind sdvéarsirea unel infractiuni in legdturd cu executarea
contractului de n actionarii ¢ atia sd sesizeze de indatd organele competente. Pe perioada
solutiondrii sesizarii contractul de m '
7.4 Fortamajord exonereazi partile

aspundere. in conformitate cu prevederile legale.

ART. 8. Modificarea contraciviui

8.1 Prevederile prezentului conraet not fi modificate. cu acordul ambelor parti, prin act aditional.

8.2 Prezentul contract se va adapta corespunizitor rcgzlsimemamor legale ulterioare incheierii acestuia
si care 1i sunt aplicabile

ART. 9. Incetarea contractule’ .
9.1 Prezentul contract Tnceteazs prin ¢

a) expirarea perioadei pentru care & tost incheiat > 1 necesard instiintarea celeilalte pérti;

b) revocarea mandatarubui din calitates de director general prin Hotararea Consiliului de
Administrafie.

¢) renuntarea mardatarulu’ 2 mandartul incredintat, in situatia neasigurdrii conditiilor prevézute in
contract ori in alte situaiil intemetste

d) acordul partilor:

e) intervenirea unui caz de ir

f) decesul sau punerea sub inte

g) insolvabilitatea iil!!!.T‘,t'E',T!.l'
9.2, in cazurile prevarute ia 1t
zile inainte,

ART. 10. Litigii
10.1, Litigiile izverate din incheleres *—xé:c*'tarca modificarea, incetarea si interpretarea clauzelor
prezentului contract. nerezolvate e rale amiabild. sunt de competenta instantelor judec#toresti,

ART. 11. Dispozitii finale

11.1 Mandatarul are dreptu! §3 soliciie mediere, consultantd sau alte mésuri de protectie din partea
adundrii generale a aciionariler ' e, f tie srganizatiel patronale din care face parte
societatea. in solutio \ & : . alte organizail.

11.2. La incetarea mandatulul <ov -tatea e«t= oblig ‘a. la cererea mandatarului - persoand fizica,
s#i-i asigure loend d2 niomel In soleteie avia [z data Incepéril
11.3. Prevederile prezentuhii contracr se completeazad cu dispozitille referitoare la administratori
cuprinse in Legea nr. * i ‘ i comercial si Codului civil, aplicabile.
11.4. Prezentul coni
11.5. Prezentul contract
pentru fiecare parte.

mangatui.

dou2 exemplare originale, cdte unul

MANDAT AR, MANDANT.
Director (eneral Presedintele Consiliului de Administratie
al Soc. U.M. Sadu S.A al Societdtii U.M. Sadu S.A.

!)u.n?itrq DAUALAU ton SANDRU



