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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de ®
activitate in = = :
—— = g § Responsabil | Termen/
manifesti Descrierea riscului Cauze = g s Miisuri de interventie pentru Durati de
-n ” 3 .
. ; — implementare | implentare
riscurile de E = P p
coruptie
- . o ; Nerespectarea normelor de etici Verificarea, consultarea
Intocmirea criteriilor si a . i, ’ . . L
.. 5 o si conduita profesionali. permanenta a legislatiei de
conditiilor de participare la ? sisscilitate
concursuri, astfel incat si 112 |2 [P ’ - Sef'serv. RU Permanent
: . 2 i Semnalarea neregularititilor.
favorizeze anumiti candidati. . ot i
' Respectarea Codului de etici al
societatii U.M.Sadu.
Favorizarea unor participanti la | Divulgarea subiectelor, grilelor Actualizarea si verificarea
concursuri pentru ocuparea unei | de corectare, ghidului de respectarii procedurii
functii in societate. interviu sau a continutului 1|2 |2 |operationale. Sefserv. RU | Permanent
oricdror alte documente/ Exercitarea permanenti a
Resurse Umane instrumente utilizate cu ocazia functiilor de supraveghere si
concursurilor. control.
Comisia de verificare si
evaluare va ti formata in ziua
concursului, subiectele vor fi
formulate in aceiasi zi in care va
ti sustinut concursul.
Gestionarea dosarelor personale Neasigurarea securitatii .
N . . Verificare, consultarea
aflate in compartiment. dosarelor profesionale a - W
: . permanentd a legislatiei de Sef serv. RU
personalului angajat. 5 ; .
specialitate. Actualizarea si
Permanent

1. Se va nota cu cifre probabilitatea ( P ), respectiv: 1 ( scazut) , 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
2. Se va nota cu cifre impactul (1), respectiv: 1 (scdzut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
3. Se calculeaza prin inmultirea cifrelor nivelul de expunere la risc: E=P x |.
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de interventie

Domeniul de

tivitate 1 % o
activitate in )
= S| 3@ Responsabil | Termen/
care se . . . = g = . m ; N
manifesti Descrierea riscului Cauze = E- g Misuri de interventie pentru Durati de
= e 2 -
. . implementare | implen
riscurile de g7 = p ‘ plentaye
coruptie A
1|2 | 2 | verificarea respectirii procedurii
operationale,
Instruirea personalului cu
privire la protectia datelor cu
caracter personal.personal.
Evaluarea periodici a
angajatilor responsabili cu
gestionarea dosarelor.
Organizarea defectuoasa a Nerespectarea Codului de etici Respectarea Codului de etica al
" ' procesului de productie al societatii U.M.Sadu. societdtii U.M.Sadu. N
Sectiile de i i o Responsabilii
. - favorizand anumiti operatori in 1122 Permanent
productie oy ; de proces
scopul obtinerii de foloase
necuvenite.
Intocmirea incorecta a caietului | Nu sunt cunoscute normele de [nstruirea personalului.
de sarcini. intocmire a caietelor de sarcini. Stabilirea clauzelor atunci cand
In functie de particularitatile Contractele de achizitii pe 1| 2 | 2 | este incheiat un contract. Sef'serv. PIP | Permanent
unei firme. investitii sunt incheiate fara
. clauze clare.
Productie, . = : : =
Tiivestitii Introducerea pe lista de casare a | Nu este respectatd procedura de Instruirea personalului Responsabilii
g s unor bunuri care nu necesita casare. responsabil cu casarea. cu casarea la
Patrimoniu x g S o
casare, in vederea valorificarii Aplicarea cu strictete a fiecare Permanent
intentionate de citre anumite Nerespectarea legislatiei in 1|2 | 2 |legislatiei in vigoare si a compartiment
persoane, in prejudiciul vigoare. regulamentelor interne si la nivelul
societtii. specifice societatii. societatii.

1. Se va nota cu cifre probabilitatea ( P ), respectiv: 1 ( scazut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
2. Se va nota cu cifre impactul (I ), respectiv: 1 ( scdzut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
3. Se calculeazad prin inmultirea cifrelor nivelul de expunere la risc; E=P x |




SOCIETATEA UZINA MECANICA SADU S.A

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea misurilor de interventie
Domeniul de @
i
activitate in 8 o :
= S| & Responsabil | Termen/
care se . . . = | = T . <
manifesti Descrierea riscului Cauze = g- 2 Masuri de interventie pentru Durati de
™ o) - .
; . —-| impl t i t
—— S e mplementare | implentare
coruptie A
Posibilitatea aparitiei Personalul de pazi nu si-a Aplicarea cu strictete a
fenomenelor de furt din unitate indeplinit indatoririle ce-i revin. legislatiei in vigoare si a SePsery Permanent
Administrativ- | de citre persoane din interiorul regulamentelor interne e
o A v ; g Administrativ-
Pazi si din afara societitii. 1|2 | 2 |specifice societatii. Pazi
Instruirea si evaluarea anuali a
personalului de paza.
Avantajarea unui furnizor de Instruirea si evaluarea
produse pentru obtinerea de Nerespectarea procedurii de personalului responsabil cu
Aprovizionare, | foloase necuvenite. achizitie a produselor furnizate aprovizionarea de Sef serv. ADT Permanent
Depozite, din exterior. 1] 2 | 2 | materiale.Respecatrea legislatiei
Transporturi in vigoare si a procedurilor
interne,
Achizitia unor bunuri sau Nerespectarea planului anual al Instruirea si evaluarea
servicii care nu sunt necesare achizitiilor, urmare a necorelirii personalului responsabil cu
pentru indeplinirea obiectivelor | proiectului, programului de 1| 2 | 2 |aprovizionarea de materiale. Sef'serv. ADT | Permanent
societatii. achizitii si politica de realizare a Respecatrea legislatiei in
obiectivelor. vigoare si a procedurilor
interne.
Gestionarea si inregistrarea Respectarea legislatiei si a Instruirea si evaluarea
c s incorectd a stocurilor de regulamentelor interne. personalului responsabil cu
Aprovizionare, . . s : ;
g materiale din magaziile depozitele de materiale. Permanent
Depozite, s 1122 _ - e Sef'serv. ADT
. | societatii. Respecatrea legislatiei in ?
Transporturi - ¥ i
vigoare si a procedurilor
interne.
.. Pregatirea defectuoasi a Nerespectarea legislatiei in Instruirea si evaluarea Sef serv.
I\/‘Ijanlfatl: 3 documentelor precontractuale/ | domeniu si a procedurilor 1| 2 | 2 | personalului responsabil cu Vanziri- Permanent
arketing ; -
L & interne. Marketing

1. Se va nota cu cifre probabilitatea ( P ), respectiv: 1 ( scazut) , 2 (mediu)

2. Se va nota cu cifre impactul (1), respectiv: 1 ( scdzut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
3. Se calculeaza prin inmultirea cifrelor nivelul de expunere larisc: E=P x [.

5i 3 ( ridicat)
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie

Stabilirea misurilor de interventie

Domeniul de 2
v o ”
actcl;f;iazz n . - . g gl s o ‘ Responsabil | Termen/
manifesti Descrierea riscului Cauze E E- =4 Masuri de interventie _ pentru .Duratﬁ de
Shnnilonlls g =| 4 implementare | implentare
coruptie a
contractelor , in scopul activitatea vanzarilor de produse
favorizarii anumitor clienti. specifice societitii.
. Sustragerea, pierderea sau Utilizarea informatiilor [nstruirea periodica a
traficul de informatii clasificate. | clasificate in vederea obtinerii 1| 3| 3 | personalului care gestioneaz
SOSS . i
de foloase necuvenite. baze de date, cu privire la Sefserv.SOSS | Permanent
posibile fapte de coruptie.
Efectuarea de pliti ilegale sau Nu sunt inregistrate [nstruirea si evaluarea
duble platile/incasirile. personalului care efectueazi
Financiar 11212 plag' §i Tncasérvi.. o S‘ef Serv. Permanent
Verificarea platilor si incasarilor Financiar
folosind programul achizitionat
de socictate.
Inregistrarea eronata in Inregistrarea in alte conturi Instruirea si evaluarea
e documente contabile a decit cele corespunzitoare. personalului pentru efectuarea Sef serv. Permanent
Contabilitate o . 5 1122 ]; P . ’ i
mijloacelor fixe si a obiectelor inregistrarilor contabile. Contabilitate
de inventar.
Influentarea activititilor de Nerespectarea legislatiei in Instruirea si evaluarea Resticnaahil
control de catre persoane din domeniu si a procedurilor personalului responsabil cu Corp s@iitnol
Corp control, | interiorul sau exteriorul interne, activitdtile de control din p .
e i g s Responsabil Permanent
CFG societatil, in vederea favorizarii 1| 2| 2 |interiorul societitii. CFG
unor interese. Prelucrarea procedurilor de
lucru. J

1. Se va nota cu cifre probabilitatea (P), respectiv: 1 ( scizut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat

2.5e va nota cu cifre impactul (1), respectiv: 1 ( scézut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
3. Se calculeazd prin inmultirea cifrelor nivelul de expunere la risc: E=P x |.

)
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Domeniul de e
e &
ac:;f:ea;: = . . . ___‘% S E o ‘ Responsabil Termfan/
——— Descrierea riscului Cauze E E- g Masuri de interventie _ Ppentru _Durata de
rivearileds Sl =| 3 implementare | implentare
coruptie =
Reprezentarea eronati in Cunoasterea insuficienti a Instruirea si evaluarea
instanti a intereselor legislatiei si jurisprudentei in personalului responsabil cu Sef comp.
Juridi societdtii(cu sau fara intentie) in | materie. activitdtile juridice din interiorul Juridic Permanent
sl vederea pierderii procesului 1|22 |societitii.
pentru a favoriza anumite Prelucrarea procedurilor de
interese. lucru.
Aplicarea cu strictete a
legislatiei in vigoare
Favorizarea unui furnizor de Nerespectarea legislatiei in Instruirea si evaluarea
materiale aprovizionate domeniu calitatii si a personalului responsabil cu
efectudnd receptia calitativa procedurilor interne. activititile specifice receptiei Sef serv.
. eronatd a unui material. 1| 2 ]2 | calitative a materialelor. Calitate
Calitate : Permanent
Prelucrarea procedurilor de
lucru.
Aplicarea cu strictete a
legislatiei in vigoare

Notd: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei ameninfdri de corupfie care vizeazi un angajat, un colectiv profesional sau un

domeniu de activitate, determinati de atributiile specifice si de naturd si producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitiitilor unei
autoritati sau institutii publice.

Presedinte
Director comercial
VASILE TUDOR. Secretar
Cons. Juridic
SURCEL ROXANA

1. Se va nota cu cifre probabilitatea ( P ), respectiv: 1 ( scdzut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
2. Se va nota cu cifre impactul (1), respectiv: 1 ( scazut), 2 (mediu) si 3 ( ridicat)
3. Se calculeazd prin inmultirea cifrelor nivelul de expunere la risc: E=P x |,




