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RAPORTUL PRIVIND REMUNERATIILE ACORDATE ADMINISTRATORILOR SI
DIRECTORILOR IN ANUL 2025

1. CADRUL LEGAL

- Politica de remunerare la nivelul C.N. ROMARM S.A.-aparat central si filiale aplicabila
directorilor generali si administratorilor

- Actul constitutiv al societatii

- Legea 31/1990 — privind societatile comerciale

- 0.G. 26/2013 - privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care
statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara

- 0.U.G 109/2011 - privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

2. STRUCTURA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE SI A INDEMNIZATIILOR

ACORDATE IN 2025:

Structura Consiliului de Administratie:

Cotiga Mihaela — presedinte

Nastase Cornelia — membru

Mischie Dumitru — membru

Potrivit dispozitiitlor OUG nr. 109/2011 si conform Hotararii AGOA nr. 2/18.03.20225, durata
Contractului de mandat a membrilor Consiliului de Administratie este de la data de 18.03.2025 pana la
data de 18.03.2029, inclusiv.

In cazul renuntarii/demisiei la calitatea de membru al Consiliului de Administratie, administratorul
va notifica S. Uzina Mecanica Sadu S.A. cu cel putin 10 zile lucratoare anterior datei la care incetarea va
produce efecte, administratorul putdnd renunta la acest termen.

Indemnizatiile acordate:

Indemnizatie lunara bruta fixa: 3100 lei

Nu au fost aprobate/acordate indemnizatii variabile.

In cazul revocarii fara justd cauza, membrul Consiliului de Administratie beneficiaza de plata de
daune-interese, pentru perioada cuprinsi intre data incetarii contractului de mandat si sfarsitul madatului,
cu exceptia situatiilor prevazute la art. 30 alin. (3”3) din O.U.G. nr. 109/2011 si art VII alin. (2) din Legea
nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

3. SITUATIA ADMINISTRATORILOR SPECIALI SI A INDEMNIZATIILOR
ACORDATE IN ANUL 2025
1 Ordinul M.E.A.T. nr. 1437/07.12.2023 — numire ca administrator special — Natalia Capatina
- Indemnizatie lunara brutd fixa: 5200 lei, conform Hotararii Consiliului de Administratie al
societdtii Uzina Mecanica Sadu S.A. nr. 11/15.12.2023.



2 Ordinul M.E.D.A.T. nr. 1410/11.06.2025 — numire ca administrator special — Bogdan -
Alexandru Fatu, revocat din functie incepand cu 01.09.2025, conform Ordinului nr. 1893/01 .09.2025 al
ministrului Economiei, Digitalizirii, Antreprenoriatului si Turismului.

- Indemnizatie lunara brutd fixa: 3100 lei, conform Hotirarii Consiliului de Administratie al
societatii Uzina Mecanica Sadu S.A. nr. 8/11.07.2025.

Obs. Nu au fost aprobate/acordate indemnizatii variabile.

4. SITUATIA DIRECTORILOR GENERALI SI A IN DEMNIZATIILOR ACORDATE IN
ANUL 2025:

- In perioada 01.08.2024 - 31.03.2025. dI. Neacsu Ovidiu - sef serviciu a avut delegate atributiile
si responsabilitatile de Director General, avand salariu de incadrare de 5725 lei, conform Contractului
individual de munci;

- In perioada 01.04.2025 - 22.09.2025 — dL. Neacsu Ovidiu a fost desemnat director general
provizoriu cu o indemnizatie lunara bruta = 15.000 lei, conform Hotararii AGOA a Societatii ,,Uzina
Mecanicd Sadu™ S.A. nr. 5/20.06.2018, Deciziei Consiliului de Administratie a Societatii ,,Uzina
Mecanica Sadu™ S.A. nr. 2/01.04.2025 si contractul de mandat nr. 402/01.04.2025. incepand cu data de
01.04.2025.

- Din 22.09.2025 pana la data de 18.03.2029 (inclusiv) sau, dupa caz, pana la data aparitiei une;
cauze legale sau conventionale de incetare a contractului de mandat, dl. Neacsu Ovidiu a fost numit
Director General al societatii ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea postului de
director general al societatii, in conformitate cu prevederile QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice. cu modificarile si completirile ulterioare, precum si cu prevederile
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cazul renuntérii la mandatul incredintat, directorul gencral va respecta termenul de 60 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila.

Indemnizatie fixa lunara bruti este in cuantum de 15.000 lei, conform Deciziei Consiliului de
Administratie a Societatii ,.Uzina Mecanica Sadu™ S.A. nr. 15/15.09.2025 si contractul de mandat nr.
1124/22.09.2025.

In cazul revocarii fara Justa cauzd, Directroul general va primi daune-interese in cuantum de 36
de indemnizatii lunare fixe si variabile conform prevederilor art. 7.2.3 din contractul de mandat.

.5. SITUATIA DIRECTORULUI ECONOMIC SI A INDEMNIZATIILOR ACORDATE IN
* "ANUL 2025:

.* - Din22.09.2025 pana la data de 18.03.2029 (inclusiv) sau. dupa caz, pana la data aparitiei unei
cauze lcgal'e» sau conventionale de incetare a contractului de mandat, dna. Ochian Carmen lonela a fost
nunﬁtéj)ivéctor Economic al societdfii ca urmare a finalizarii procedurii de selectie pentru ocuparea
postului de, director economic al societatii in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvegﬁén;a;corporativé a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale H.G.
nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului



nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile
ulterioare.

In cazul renuntarii la mandatul incredintat. directorul economic va IC\])GCM termenul de 60 de
zile calendaristice, pentru notificarea prealabila. :

Indemnizatie fixa lunara bruta este in cuantum de 11.570 lei, conform Deciziei Consiliului de
Administratie a Societdtii ,,Uzina Mecanicd Sadu” S.A. nr. 15/15.09.2025 si contractul de mandat nr.
1125/22.09.2025. :

in cazul in care Directorului economic i se incredinteaza pe perioada exercitarii intregului mandat
atributii care corespund unui alt post de director sau manager al societdtii, acesta are dreptul la o
indemnizatie fixa lunard suplimentara in cuantum de 50% din indemnizatia fixa lunara.

In cazul revocarii fara justd cauza, Directroul economic va primi daune-interese in cuantum de
36 de indemnizatii lunare fixe si variabile conform prevederilor art. 7.2.3 din contractul de mandat.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare :
Mischie Dumitru — presedinte
Cotigd Mihaela — membru

Nistase Cornelia — membru



