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1. Cadrul legal ce guverneaza derularea procedurii de selectie

Proiectarea, documentarea si derularea acestei proceduri de selectie respecta
prevederile urmatoarelor:

e O.U.G nr.109/2011, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completarile

aduse de:

H.G. nr.639/2023,

Legea nr.187/2023,

Legea nr.296/2023,
Legea nr. 232/2016,

precum si pe cele ale oricaror legi, ordonante sau hotaréari aplicabile.

2. Activitati, roluri, responsabilitati si livrabile ale procedurii de

selectie
Etapa Responsabil Termen Document rezultat
Contractarea . Contract prestari
expertului Consiliul de ) servicii
. Administratie
independent ’

Elaborarea Profilului
personalizat al
candidatului

Expertul Independent
in consultare cu
Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

Profilul candidatului

Elaborarea
componentei

integrale a planului de

selectie

Expertul Independent
in consultare cu
Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

In termen de 10 zile
de la aprobarea
Componentei Initiale

Plan de selectie-
componenta
integrala care
cuprinde, fara a se
limita la: profilul
candidatului, planul
de interviu,
termenele aferente
etapelor cuprinse
intre data declansarii
procedurii de selectie
si data prezentarii
raportului final,
precum Si
componenta initiala a
planului de selectie.

Aprobarea Profilului
Candidatului, Planului
de selectie

Consiliul de
Administratie

Hotarare a
Consiliului de
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componenta integrala

Administratie

Publicarea anuntului
de selectie

Presedintele Consiliului
de Administratie

Minim 30 de zile
Tnainte de data-limita
pentru depunerea
candidaturilor
specificata in anunt

Anuntul de selectie
se publica in cel
putin 2 publicatii
economice si/sau

financiare de larga

raspandire, pe
pagina intreprinderii
publice si pe cel
putin o platforma sau
un site de recrutare
de resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national

Depunerea dosarelor
de candidatura

Candidati

Tn termen de 30 de
zile de la data
publicarii anuntului

Dosare de
candidatura

Evaluarea
completitudinii
dosarelor de

In termen de 5 zile de
la data limita pentru

. . . Lista L 3
candidatura si Expertul Independent depunerea Ista Lunga
Elaborarea Listei candidaturilor
Lungi
Comunicarea catre
candidati a - ]
’ . In termen de 1 zi de
rezultatelor etapei de L
la elaborarea Listei Informare

analiza a conformitatii
dosarelor de
candidatura

Expertul Independent

Lungi

Evaluarea dosarelor
de candidatura

Solicitarea de
informatii
suplimentare celor
din dosarele de
candidatura

Expertul Independent

intre 5 si 10 zile de la
realizarea Listei Lungi

Raspunsul la
eventualele solicitari
de informatii
suplimentare fata de
dosarele de
candidatura

Matrice completata
partial
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Coroborarea
rezultatelor analizei si
realizarea Listei
Scurte

L

ista Scurta

Comunicarea catre
candidati a retinerii/
neretinerii
candidaturii pe Lista
Scurta

Expertul Independent
in

Primirea eventualelor

contestatii si oferirea

raspunsurilor la
acestea

Candidatii si Expertul
Independent

cel mult 3 zile de la
data comunicarii
catre candidati

Raspunsurile la

eventualele
contestatii

Comunicarea catre
candidatii din Lista
Scurta a faptului ca
trebuie sa depuna
declaratia de intentie,
in scris, la

Registratura
societatii, in atentia
Comitetului de
Nominalizare si
Remunerare si
electronic, in atentia

Expertul Independent

In termen de 1 zi de
la realizarea Listei
Scurte

Informare

Expertului
Independent
Depunerea . .
declaratiilor de Intermen de 15 zile Declaratii de intentie
inte;1tie Candidatii de la data comunicarii ; ,

Analiza declaratiei de
intentie si integrarea
rezultatelor in
evaluarea
candidatului

Expertul Independent

in consultare cu
Comitetul de

Nominalizare si
Remunerare

Intre 3 si 5 zile de la

expirarea termenului

de depunere a
declaratiilor

Matrice completata

partial

Selectia finala a

Expertul Independent si
Comitetul de

intre 5 si 10 zile de la
analiza declaratiilor

candidatilor pe baza

Nominalizare si

Matricea completata

total
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de interviu Remunerare de intentie
Intocmirea

clasamentului
candidatilor, a
Raportului Final si
transmiterea acestora
catre Consiliul de
Administratie

Expertul Independent si
Comitetul de
Nominalizare si
Remunerare

intre 3 si 5 zile de la
data derularii
interviurilor

Raportul Final

Numirea directorilor
de catre consiliul de
administratie prin
selectarea
candidatilor din lista
scurta intocmita de
comitetul de
nominalizare si
remunerare, asistat
de Expertul
Independent

Consiliul de
Administratie

La data organizarii
sedintei

Hotarare a
Consiliului de
Administratie

Elaborat de: Pluri Consultants Romré
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