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Anexa nr. 1 la decizia Directorului General al Soc. Uzina Mecanica Sadu SA nr 51/22.02.2017

PLAN DE INTEGRITATE GENERAL
PRIVIND ACTIVITATILE SI ACTIUNILE NECESARE A FI INTREPRINSE

PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

LA NIVELUL SOC. U.M. SADU S.A.
PE PERIOADA 2016-2020

SI IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2016-2020

Actiuni/activitati/masuri | Resurse Responsbili Termen Indicatori Surse de Riscuri/
Nivel verificare vulnerabilitati
OBIECTIV GENERAL 0
INDEPLINIREA PROCESELOR INTERNE SI A PROCEDURILOR DE ADERARE LA STRATEGIE
Obiectiv Elaborarea documentelor necesare punerii in aplicare a Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016 - 2020
Specific 0.1.
Masura | Emiterea ,,Declaratiei de | Tn limita Directorul General | Trimestrul -Continutul corespunzitor Registrul de Inexistenta
011 aderare la valorile Bugetului al societatii IV/2016 al acesteia CVldCIlﬁl a - unui mecénism de
fundamentale, deciziilor emise de | colectare
principiile, obiectivele si aprobat directorul general | gistematici a
mecanismul de al societatii datelor solicitate
monitorizare al SNA
2016-2020".
Masura | Postarea pe site-ul Tn limita Administratorul Trimestrul -Continutul corespunzitor | Sjte-ul societatii Inexistenta
0.1.2 societatii a ,,Decla_ragiei Bugetului site-ului societatii IV/2016 al acesteia Site-ului ’
de aderare la valorile
fundamentale, aprobat
principiile, obiectivele si
mecanismul de
monitorizare al SNA
2016-2020".
Masura | Emiterea deciziei de Tn limita Directorul General | Trimestrul -Continutul corespunzitor Registrul de Inexistenta
0.1.3 desemnare a - Bugetului al societatii IV/2016 al acesteia evic.lep_;é a UNui Mecanism de
coordonatorului deciziilor emise de | colectare
) < . aprobat : . -
implementarii Planului directorul general | gistematici a
de integritate al SOC. al societatii datelor solicitate
UM SADU S.A.sia
persoanelor de contact
din cadrul societatii,
preferabil din cadrul
structurilor de securitate,
control




Masura
0.1.4.

Informarea salariatilor
societatii a prevederilor
HOTARARII nr. 583 din
10 august 2016 privind
aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a
seturilor de indicatori de
performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si
a surselor de verificare, a
inventarului masurilor de
transparenta
institutionala si de
prevenire a coruptiei, a
indicatorilor de evaluare,
precum si a standardelor
de publicare a
informatiilor de interes
public

Tn limita
Bugetului
aprobat

Coordonatorul
Planului de
integritate

Martie
2017

-Numarul participantilor la
sesiunile de informare

-Tabele cu
evidenta
participantilor la
activitatile de
informare

Nu exista

Masura
0.1.5.

Emiterea deciziei de
nominalizare a comisiei
care vor elabora ,,Planul
de integritate general
privind activitatile si
actiunile necesare a fi
ntreprinse pentru
prevenirea si combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe perioada
2016 — 2020 si
implementarea SNA
2016-2020”

Tn limita
Bugetului
aprobat

Directorul General
al societatii

Februarie
2017

-Continutul corespunzator
al acesteia

- Registrul de
evidenta a
deciziilor emise

Inexistenta

unui mecanism de
colectare
sistematica a
datelor solicitate

Masura
0.1.6.

Elaborarea ,,Planului de
integritate general
privind activitatile si
actiunile necesare a fi
Tntreprinse pentru
prevenirea si combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe perioada

Tn limita
Bugetului
aprobat

- Directorul
General al
societatii;
-Comisia de
elaborare a
,,Planului de
integritate general
privind activitatile

Februarie
2017

-Continutul corespunzator
al acestul

-Registrul de
evidenta a
deciziilor emise

Inexistenta

unui mecanism de
colectare
sistematica a
datelor solicitate




2016 — 2020 si
implementarea SNA
2016-2020”

si actiunile
necesare a fi
Tntreprinse pentru
prevenirea si
combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe
perioada 2016 —
2020 si
implementarea
SNA 2016-2020”

Masura | Emiterea deciziei de Tn limita - Directorul Februarie -Continutul corespunzitor | -Registrul de Inexistenta
0.1.7. gproba}re a ,,Planul de Bugetului General al societatii | 517 al acesteia evic_ie_qgé a unui mec;mism de
integritate general deciziilor emise
orivind activitatile si aprobat colectare
actiunile necesare a fi sistematica a
ntreprinse pentru datelor solicitate
prevenirea si combaterea
coruptiei la nivelul
societatii pe perioada
2016 — 2020 si
implementarea SNA
2016-2020”
Masura | Postarea pe site-ul Tn limita Administratorul Februarie -Continutul corespunzitor | Site-ul societatii Inexistenta
0.1.8. _societgtii a ,,}_)lz_mului de Bugetului site-ului societatii 2017 al acestuia Site-ului ;ocietatii
integritate privind
aprobat

activitatile si actiunile
necesare a fi intreprinse
pentru prevenirea si
combaterea coruptiei la
nivelul societatii pe
perioada 2016 — 2020 si
implementarea SNA
2016-2020”, a
coordonatorului
implementarii Planului
de integritate si a
persoanelor de contact




Masura | Participarea la programul | Tn limita - Directorul Februarie -Numarul participantilor -Dosarele de -Resurse financiare
0.1.9. de perfectionare Bugetului General al societatii | 517 -Certificate de absolvire personal insuficiente
profesionald Expert aorobat -Persoana obtinute
prevenire si combaterea P responsabila cu
coruptiei aplicarea
prevederilor legii
544/2001,
Masura | Elaborarea ,,Inventarului | Tn limita -Comisia Aprilie 2017 | -Continutul corespunzator | -Registrul de Inexistenta
0.1.10. masurilor de transparenta Bugetului nominalizata prin al acestuia evidenta a unui mecanism de
si prevenie a coruptie si aprobat decizia directorului deciziilor emise colectare
indicatorii de evaluare P general al societatii _ i
; > tematica a
pentru societate S18
datelor solicitate

OBIECTIVUL GENERAL 1 - DEZVOLTAREA UNEI CULTURI A TRANSPARENTEI PENTRU O ADMINISTRARE DESCHISA LA NIVELUL SOC.
UZINA MECANICA SADU S.A.

Obiectiv Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
Specific 1.1
Masura | -Dezvoltarea si Tn limita - Directorul Trimestrul I | -Numarul de site-uri, web Site-ul societatii -Inexistenta
11.1. | intretinerea site-ului, web- | g gar,; | General al 2017 create/dezvoltate; Site-ului societatii;
ului si crearea unei socletatll; . ..
sectiuni privind elemente aprobat -Administratorul -Numérul de sectiuni -Nealocarea
ce tin de implementarea site-ului societatii create. resurselor
SNA 2016-2020 financiare si
(,,ANTICORUPTIE”) la umane.
nivelul societatii
Masura | Crearea si promovarea Tn limita -Administratorul Trimestrul I | -Numarul de poste Site-ul societatii -Inexistenta
1.1.2. pog_tei e_l_ectronice a Bugetului site-ului; 2017 pentru | electronice create. Site-ului: ’
societatii aprobat —Persoana_ crearea “Nealocarea
responsabila cu postei
aplicarea electronic; resurselor
prevederilor legii -Misuri cu financiare si
544/2001. caracter umane;
permanent
pentru
promovare
Masura | -Instalarea la sediul Tn limita -responsabilul -Trimestrul | -Numarul de cutii postale -Sediul societatii. | -Nealocarea
1.1.3. societatii a unf)r cu.t?i Bugetului compa_rtimgntu-lui 112017 instalate; o resurselor
postale care sa faciliteze aprobat administrativ al -Numarul de sesizari financiare.

sesizarea iregularitatilor si
a posibilelor fapte de
coruptie;

societatii

primite;




Masura | -Operationalizarea unor | Tn limita -Admin_istra‘gorul__ -Misurd cu | Numarul de casete Site-ul societatii -Nealocarea
11.4. Caseteu pe ‘?"Fe'UI societatll Bugetului site-ului societatii; | coracter operationalizate pe site-ul resurselor umane si
care sa faciliteze sesizarea -Persoana s . .
iregularitatilor si a aprobat responsabila cu permanent | societatii; financiare necesare
posibilelor fapte de aplicarea evaluatd -Numdrul de solutii tehnice functionarii web-
coruptie; prevederilor legii semestrial adoptate la nivelul site-ului;
544/2001. societatii; -Sesizari care exced
-Numarul de sesizari competentelor
primite; societatii
-Numarul de abateri
disciplinare/infractiuni
constatate de institutiile
competente.
Masura | -Asigurarea respectarii Tn limita - Administratorul -Misurd cu | -Numarul si tipul de -Site-ul societatii; | -Nealocarea
1.15. revederilor privind i | site-ului societatii; informatii de interes public | -Statistici rezultate .
, b Bugetului caracter : . S P N ° | resurselor umane si
acesul la informatii de aprobat -Persoana ermanent publicate din proprie in urma procesului financiare necesar,e
interes public si a celor P responsabila cu P ) initiativa — informatii de autoevaluare; o
privind transparenta aplicarea evaluata publicate in conformitate cu | -Rapoarte de functionarii web
procesului decizitional. prevederilor legii semestrial prevederile art. 5 din legea | . tivitate site-urilor;
544/2001. nr. 544/2001; ublicate -Acces limitat la
-Numarul de raspunsuri P paginile de internet;
formulate la solicitiri de anual; -Durata proceselor;
informatii de interes public | -Hotarari -Neaplicarea
la nivelul societatii; Judecatoresti, sanctiunilor
-Numérul sanctiunilor disciplinare pentru
dispuse pentru incalcarea
nerespectarea

obligatiilor de transparenta
decizitionala si de asigurare
a accesului la informatii de
interes public prin
publicarea acestora din
oficiu:

la nivelul societatii;
-Numarul de plangeri in
justitie privind
nerespectarea prevederilor
legale de catre societate cu
privire la aplicarea Legii nr.
544/2001 la nivelul
societatii;

-Rata de raspuns la

obligatiilor legale.




solicitari de informatii;
-Rata de contestare in
instantd a deciziilor sau
masurilor adoptate;

-Rata de implementare a
recomandarilor cuprinse in
rapoartele anuale.

Masura | Elaborarea procedurii de | Tn limita -Persoana -Semestrul | | - procedura elaborata la -Manualurile -Nealocarea
L16. | sistem privind publicarea | Bugetului ;i)i?:ar;zzblla cu 2017 nivelul societatit; calitatii. resurselor umane si
datelor deschise aprobat prevederilor legii fmanmar(.a necesare
544/2001; elaborarii
-Responsabilul cu procedurilor;
asigurarea calitatii.
Masura | Implementarea Tn limita -Persoana -Semestrul | | - Standard implementat; -Site-ul societatii. | -Nealocarea
1.1.7. standa.lrdulmlgeneral ) Bugetului responsablla cu 2017 resurselor umane si
,,Publicarea informatiilor b aplicarea financiare necesar
de interes public” (anexa aprobat prevederilor legii . o €
4 din HG 583/20016) 544/2001, implementarii
-Responsabilul cu standardelor.
asigurarea calitatii;
-Administratorul
site-ului societatii
Maisura | Implementarea n limita -Persoana -Semestrul | | - Standard implementat; - Site-ul societatii. | -Nealocarea
1.1.8. -Stal’ldardl.,l.lul ,,Pu_bhcarea Bugetului responsablla cu 2017 resurselor umane si
informatiilor de interes bat aplicarea fi .
public privind aproba prevederilor legii rinanciare rvme.(.:esare
ntreprinderile publice” 544/2001; implementarii
(anexa 5 din HG -Responsabilul cu standardelor.
583/20016) asigurarea calitatii;
-Administratorul
site-ului.
Masura | Adoptarea prevederilor Tn limita -Directorul general; | -Semestrul I | -Numarul de prevederi -Site-ul societatii | -Nealocarea
1.1.9. Memorandumului _ . | Bugetului 2017 implementate. resurselor umane si
»Cresterea transparentei si b fi .
standardizarea afisarii aprobat .|nan0|are rje'(.:esare
infornatiilor de interes implementarii
public” prevederilor din
Memorandum.
Masura | Elaborarea strategiei de Tn limita -Persoana -Semestrul | -Numaérul de documente -Registre de -Nealocarea
1.1.10. comunicare pe tema Bugetului responsablla cu 112017 elaborate. evidentd a resurselor umane si
anticoruptie la nivelul aplicarea documentelor la




societatii avand ca linii aprobat prevederilor legii nivelul societatii. | financiare necesare
dlrectoa_re sporirea 544/2001; _ elaboririi
gradului de disponibilitate -Responsabilul cu strategiilor-
a datelor publice deschise asigurarea calitatii; ghior;
puse la dispozitie de -Persoanele de
entitdtile companiei si contact desemnate
cresterea vizibilitatii prin decizie a
punctului de informare a directorului
acesteia. general,
-Administratorul
site-ului societatii.
Masura | - Intretinerea si inlimita | -Persoana -Misurd cu | - site web actualizat. -Site-ul societatii | -Nealocarea
1.1.11. a_ctuahzarea permanenta a Bugetului responsablla cu caracter resurselor umane si
site-ul web_pentru bat aplicarea ermanent financiare necesare
asigurarea functiondrii aproba prevederilor legii | P 1tk Tiet
active a acestora. 544/2001; evaluatd actualizarii site-
-Administratorul semestrial urilor web.
site-ului societatii.
Masura imbunétég_irea strategiilor | n limita. | -Directorul general; | Mzsuri cu -Numir de comunicate de Strateg_ii de -Caracter
1112 det‘comuntl‘care pe ten:e Bugetului | -Coordonatorul caracter presd; CO{“”{?'C‘:’[‘re formal al
anticoruptie cu accent pe H o o . acCtuallzate .
-oTupt . P aprobat planului general la permanent -Numar de raspunsuri la documentului;
gestionarea relatiilor cu nivelul societatii 3 S -
publicul si mass-media - evaluate} solicitarile mass- media; -Nealocarea
semestrial -Numar de emisiuni. resurselor
necesare.
Obiectiv Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice
Specific 1.2
Masura | Publicarea seturilor Qe n limita -Persoana_ -Misurd cu | -site web actualizat. - Site-ul societatii | -Nealocarea
1.2.1. da_te_m formaf[ (_jg§ch|s cu Bugetului responsablla cu caracter resurselor umane si
privire la achizitiile bat aplicarea ermanent financiare necesare
publice finantate din aproba prevederilor legii P y R
fonduri nationale 544/2001; evaluata actualizarii Site-
-Administratorul semestrial urilor web.
site-ului.
Masura | Publicarea seturilor c_je n limita -Persoana_ -Misurd cu | -site web actualizat. - Site-ul societatii | -Nealocarea
1.2.2. da_te_m formaf[ (_jg§ch|s cu Bugetului responsablla cu caracter resurselor umane si
privire la achizitiile bat aplicarea ermanent financiare necesare
publice finantate din aproba prevederilor legii P ) R
fonduri europene 544/2001; evaluata actualizarii Site-
- Administratorul semestrial urilor web.




site-ului.

Masura
1.2.3.

Publicarea seturilor de
date Tn format deschis cu
privire la achizitiile
publice finantate din
fonduri proprii (in cazul
in care nu contin
informatii cu caracter
clasificat sau nedestinate
publicitatii)

Tn limita
Bugetului
aprobat

-Persoana
responsabila cu
aplicarea
prevederilor legii
544/2001;

- Administratorul
site-ului.

-Masura cu
caracter
permanent

evaluata
semestrial

-site web actualizat.

- Site-ul societatii

-Nealocarea
resurselor umane si
financiare necesare
actualizarii site-
urilor web.

OBIECTIVUL GENERAL 2 — CRESTEREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A
CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA
A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

Obiectiv Tmbunatitirea capacititii da gestionare a esecului de management prin corelarea Instrumentelor care au impact asupra identificarii
Specific 2.1. | timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Masura | Implementarea n limita Comisia de Trimestrul 1l | -Numdrul de standarde -Registrul de Tntirzieri in
2.1.1. prevederilor Ordinului nr. Bugetului monitorizare,. 2017 impler_nentate/ evidenta a implementarea/
400/2015 pentru coordonare si actualizate. documentelor .
aprobarea Codului aprobat Tndrumare elaborate de actualizarea
controlului metodologici a Comisia de standardelor
intern/managerial al implementarii si monitorizare;
entitatilor publice cu dezvoltarii -Procesele Verbale
modificarile completarile sistemului de ale sedintelor de
ulterioare. control lucru a comisiei de
intern/managerial monitorizare
Masura | Emiterea deciziei de n limita -Directorul general | Trimestrul -Continutul corespunzitor | -Registrul de Inexistenta
2.1.2. aC'[UEflliZE_;ll’e a cpmisiei de Bugetului al societatii; IV 2016 al acesteia evic_le_r}ti a unui mec;mism de
monitorizare n vederea deciziilor emise de
monitorizarii, coordondrii aprobat directorul general; C_OIeCtar? 5
si indrumarii sistematica a
metodologice a datelor solicitate
implementarii si
dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial
Masura | Actualizarea Tn limita Comisia de Semestrul I | - Regulament actualizat -Registrul de Tntirzieri in
2.1.3. Regulgmentglui de' Bugetului monitorizarei 2017 evidenta a actualizarea ROF
organizare si functionare coordonare si documentelor
a comisiei de aprobat indrumare elaborate de

monitorizare, coordonare
si indrumare
metodologicd a

metodologicd a
implementarii si
dezvoltarii

Comisia de
monitorizare;
-Registre de




implementarii si

sistemului de

evidenta a

dezvoltarii sistemului de control documentelor.
control intern/managerial intern/managerial
Masura | Elaborarea Programului Tn limita Comisia de -Misurd cu | -Actualizare Program de -Rapoarte ale Tntirzieri in
2.14. de dezvoltare a sistemului Bugetului monitorizare n caracter dezvoltare implementat. Com.|5|e_| de actualizarea
de control vederea monitorizare; .
intern/managerial aprobat monitorizarii, permanent -Procesele Verbale programului de
(actualizat anual) coordonrii si evaluata ale sedintelor de | dezvoltare
indrumarii semestrial lucru a comisiei de
metodologice a monitorizare
implementarii si
dezvoltarii
sistemului de
control
intern/managerial
Masura | Implementarea n limita Comisia de Trimestrul -program de dezvoltare -Registrul de Tntirzieri in
2.15. Prc_)gramulu_l de dezvoltare Bugetului monitorizare n IV al anului | implementat. evidenta a implementarea
a sistemului de control vederea precedent documentelor .
intern/managerial aprobat monitorizarii, aplicarii elaborate de Programului de
(actualizat anual) coordondrii si programului Comisia de dezvoltare
indrumarii de monitorizare;
metodologice a dezvoltare -Procesele Verbale
implementarii si anual ale sedintelor de
dezvoltariisistemul lucru a comisiei de
ui de control monitorizare;
intern/managerial -Rapoartele
administratorilor;
Masura | Emiterea deciziei de n limita -Directorul general; | Trimestrul -Continutul corespunzitor | -Registrul de Inexistenta
2.1.6. nom_lnallzare a Echlpel de Bugetului IV 2016 al acesteia ev1c_1e_r_1§a a unui mecanism de
gestionare a riscurilor deciziilor emise
(EGR) aprobat cplectarg
sistematica a
datelor solicitate
Masura | Elaborarea n limita -Echipa de Semestrul I | - Regulament elaborat -Registrul de Tntirzieri in
2.1.7. Regulgmentglm de_ Bugetului g'estlo_nare a 2017 evidenta a elaborarea ROF
organizare si functionare riscurilor (EGR) documentelor
aprobat elaborate de

a Echipei de gestionare a
riscurilor (EGR)

Comisia de
monitorizare;
-Registre de
evidenta a
documentelor




Masura | Actualizarea Registrului n limita -Echipa de -Misurd cu | -Registru actualizat -Registrul de Tntirzieri in
2.1.8. risc_urilq_r la nivelul Bugetului g_estio_nare a caracter evidenta a implementarea
societatii riscurilor (EGR) documentelor .
aprobat permanent elaborate de Programelui de
evaluata Comisia de dezvoltare
anual monitorizare;
-Registre de
evidenta a
documentelor.
Masura | Actualizarea Functiilor Tn limita Comisia de -Misuri cu | -Numérul de functii -Registrul de Tntirzieri in
2.1.9. sc?nsibile la_ corl_l_pgie la Bugetului mor_1itorizAare din caracter sensibile stabilite evidenta a actualizarea
nivelul societatii aorob societate Tn vederea rmanent documentelor Functiil ibil
probat monitorizirii, permane elaborate de unctirior sensibiie.
coordonarii si evaluata Comisia de
indrumdrii anual monitorizare;
metodologice a -Procesele Verbale
implementarii si ale sedintelor de
dezvoltariisistemul lucru a comisiei de
ui de control monitorizare;
intern/managerial
Masura | Elaborarea Raportului n limita Directorul general; | -Masura cu | - Raport anual asupra - Registrele de Tntirzieri in
2.1.10. | anual asupra controlului | g gayyj | -Presedintele caracter controlului evidentd a elaborarea
intern/managerial Comisiei de . . documentelor .
aprobat monitorizare a anual intern/managerial elaborat. elaborate de Raportului anual _
implementarii i societate. asupra controlului.
dezvoltarii
sistemului de
control intern/
Managerial
Misura | Identificarea riscurilor si | -Tn limita | -Directorul general; | Trimestrul | Numar de riscuri si Raport de evaluare | Caracter formal al
2.1.11. Vulnerablhté‘givor (nou Bugetului | -Echipele de IV al gnUIUI vulnerabilitati a riscurilor si demersului in
:gg;;lt;et)i iSPGCI fee aprobat evaluare compuse g;?icceﬁr?im inventariate vulnerabilitati-lor ?rlwoesteolgglggieilde
din conducatorii programului elaborat evaluare a riscurilor
principalelor de
compartimente ale | dezvoltare
societatii anual
Maisura | Identificarea masurilor de | fn limita -Directorul general; | -Masurd cu | -Numar de masuri de Raport privind -Resurse umane si
2.1.12. remedlerg a . Bugetului | -Presedintele caracter remediere mésuri_le de financiare
vulnerabilitatilor specifice Comisiei de remediere a . .
institutiei aprObat monitorizare a perman?nt Vulnerabilité'gi-lor insuficiente;
evaluata -Tratarea cu

implementarii si

elaborate de

10




d_ezvoltéri_i anual Com.isia_ de superficialitate a
5|stemuI_U| de momtorlza[e.g ' rolului si
control intern/ implementarii si importantei
Managerial. dezvoltarii portant
sistemului de activitatil.
control intern/
Managerial.
Masura | Remedierea . inlimita | -Directorul general; | -Masura cu | -Numdr de recomandari -Rapoartele ad- -Resurse umane si
2.1.13. Vuh_le;[“f[]?_lht?mor specifice | Bygetului | -Compartimentele | caracter formulate/ I‘II;IHIStI’a;[OII’U:jUI, financiare
socletatil prin . . implementate. -Rapoartele ae . . . .
implementarea aprobat interne de control_, perrlnaTEent control: insuficiente;
sistematica a masurilor -Structura de audit | €va lia a -Rapoartele de -Tratarea cu
preventive intern. anua audit; superficialitate a
-Rapoartele CFG; | rolului si
—Rapogr_tele importantei
comisiei de el
monitorizare a activitatilor de
sistemului de audit intern, control
control/ intern, anticoruptie
managerial. n structurile de
management ale
societatii
Masura El‘aborar.ea politicij anFi— Tn limita —R.esponsabili? ) Semestrul -Numirul de documente - Registrele de -Lipsa persoanelor
2.1.14. mita la nivelul societatii Bugetuluj | asigurarea cal_l_ta;n; 11/2017 elaborate: evidenta a perfectionate,
-Coordonatorii . . documentelor . . .
aprobat Planului de -Continutul corespunzator elaborate de instruite, calificate
integritate si al acestora, conform societate: in domeniul
persoanele de prevederilor legale. -Site-ul web al anticoruptie
contact; societatii
Masura Revizu'ire;.l pgriodicé a Tn limita -R.esponsabilii | -Miésura cu -Numarul revizuirilor. - Reg istrele de -Resurse umane
2.1.15. cod_uhp ?tlc si a masurilor Bugetului | asigurarea calitatii; | .aracter evidenta a insuficiente:
anti-mita pentru aprobat -Presedintele ermanent documentelor Tratarea cu
imbunatatirea si P Comisiei de P luats elaborate de R
eficacitatea acestora in monitorizare a e;]’a lia a societate; superficialitate a
prevenirea si detectarea implementarii si anual. -Site-ul web al rolului si
mitei straine, luand in dezvoltarii societatii. importantei
con51dera£e evolu‘g%le . SIStemu!UI de activitatilor de
relevante in domeniu, si control intern/ revizuire a
in evolutie a standardelor Managerial.

internationale si
industriale

codurilor etice.
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Masura Monitorizarea Tn limita | -Directorul general; | -Mzsurd cu | - monitorizare plan; -Rapoartele ad- Inexistenta
2.2.16. aplicarii,,Planului de Bugetului -Comisia de caracter ministratorilor; unui mecanism de
integritate general privind elaborare a -Rapoartele de colectare
activitatile si actiunile aprobat »Planului de permanf: nt control, sistematici a
necesare a fi intreprinse integritate general | €valuata -Rapoartele de datelor solicitate
. . .S NI anual. L
pentru prevenirea $1 privind activitatile audit;
combaterea coruptiei la si actiunile -Rapoartele CFG;
nivelul societatii pe necesare a fi -Rapoartele
perioada 2016 — 2020 si ntreprinse pentru comisiei de
implementarea SNA prevenirea si monitorizare a
2016-2020” in vederea combaterea sistemului de
identificarii riscurilor coruptiei la nivelul control/
reziduale. societatii pe managerial.
perioada 2016 —
2020 si
implementarea
SNA 2016-2020”
Masura Rectificarea ,,Planului de | Tnlimita | -Directorul general; | Trimestrul -plan rectificat elaborat si -Registrul de Inexistenta
2.2.17. intgg.rita.te ggnergl privind Bugetului -Comisia de IV al anului aprobgt; evidentia uUNnui Mecanism de
activitatile si actiunile elaborare a precedent -Continutul corespunzator | deciziilor emise colectare
necesare a fi intreprinse aprobat ,,Planului de aplicarii al acestuia sistematici a
pentru prevenirea si integritate general | programului datelor solicitate
combaterea coruptiei pe privind activitatile | de
perioada 2016 — 2020 si si actiunile integritate
implementarea SNA necesare a fi rectificat
2016-2020” in functie de Tntreprinse pentru
riscurile reziduale prevenirea si
identificate si de riscurile combaterea
nou aparute. coruptiei pe
perioada 2016 —
2020 si
implementarea
SNA 2016-2020”
Obiectiv Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin reglementarea activititilor consilierului de etica, prin protectia avertizorului in
Specific 2.2. | interes public si stabilirea interdictiilor postangajare (pantouflage-ul)
Masura | Elaborarea unei Tn limita -Biroul resurse Semestrul - metodologie/procedura - Registrele de -Resurse umane
2.2.1. mgtqdologu/procedun Bugetului umane; o 11/2017 elaborata: evidenta a insuficiente:
privind rolul si mandatul -Responsabilii documentelor
consilierului de etica aprobat asigurarea calitatii; elaborate; -Tratarea cu
superficialitate a
rolului si
importantei
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activitatilor de

elaborare a
metodologiei/
procedurii.
Masura | Emiterea deciziei de Tn limita Directorul general | Semestrul Il | -Continutul corespunzdtor | - Registrul de Inexistenta
2.2.2. nomi.naliza.re a Bugetului 12016 al acesteia evidenti a unui mecanism de
consilerului de etica. aprobat deciziilor emise. colectare

sistematica a
datelor solicitate

OBIECTIVUL GENERAL 3 — CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE iN
SECTOARE SI DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in activititile de inspectie, control, audit public intern si audit
Specific 3.1. | financiar
Masura | Elaborarea unei Tn limita -Responsabilii cu Semestrul - procedura/instructiune -Manualul calitatii | -Inexistenta
3.1.1. proceduri/instructiuni de Bugetului asigurarea calitatii | 11/2017 elaborat; Unui mecz;nism de
lucru care sa -Coordonatorul -Continutul corespunzator
reglementeaze activitatea aprobat Planului General de al acesteia cplectarg 5
coordonatorilor implementare a sistematica a
implementarii Planului de Strategiei datelor solicitate
integritate al societatii, de Anticoruptie -Lipsa persoanelor
completarea indicatorilor perfectionate,
de evaluare conform . y .
. R instruite, calificate
inventarului masurilor de . .
transparentd institutionala in domeniul
si prevenire a coruptiei, anticoruptie
precum si activitatea -nr. insuficient de
persoanelor de contact. persoane pe
domeniul
anticoruptie
Obiectiv Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie.
Specific 3.2.
Masura | Actualizarea codului de Tn limita Comisia de Trimestrul Il | -Numarul procedurilor -Registrul de Tntirzieri in
3.2.1. etica al societatii_g;inind Bugetului monitorizarei 2017 elaborate co_nform o evidentd a actualizarea si
cont de prevederile coordonare si Standardului 1 — ,,Etica si documentelor .
ordinului 400/2015 aprobat | 3nqrymare integritatea” din Ordinului | elaborate de adoptarea codului
privind controlul intern/ metodologica a SGG nr.400/2015 Comisia de de etica al
managerial precum si de implementarii si monitorizare; companiei.
cuprinderea 1n continutul dezvoltarii -Procesele Verbale
acestuia a unui capitol sistemului de ale sedintelor de
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care sa trateze politica control lucru a comisiei de
antimitd a societatii intern/managerial monitorizare
Masura | Prelucrarea tuturor Tn limita -Biroul de resurse -Masura cu | -Regulament intern al -Evidente - Lipsa
3.2.2. salariatilor ca, _standardul Bugetului umane; caracter souejtatu care gre ' nominale cu | reglementului
nr. 1 al Codului CIM -Coordonatorul permanent mentionata obligatia persoanele care si- | . . .
. . aprobat . o L .~ intern anticoruptie
,respectiv, Codul etic Planului de evaluata angajatilor de a adera la au insusit . o
precum si masurile anti- integritate si anual politica antimita. prevederile sial codului etic
mitd sunt obligatorii atat persoanele de politicii anti-mita | mentionate in
angajatilor aparatului contact. si a codului etic. Regulamentul
cgntral !ndlferent de. intern
nivelul ierarhic cat si
tuturor filialelor si se
refera la urmatoarele
foloase/beneficii care pot
constitui mita —(cadouri,
cheltuieli de
cazare/divertisment,
calatorii, sprijin politic,
donatii
caritabile/sponsorizari,
efectuarea unor plati
precum si solicitare si
extorcare de fonduri.
Obiectiv Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor sl a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Specific 3.3.
Masura | Transparentizarea Tn limita -Sef achizitii, -Masura cu | - Numarul de documentatii | -Mass-media; -Inexistenta
331 procesului de achiziii Bugetului | vanzari ; caracter publicate -Site-ul societatii | Site-ului
publice . permanent.
aprobat -Comisia de
achizitii ;
-Administratorul
site-ului

OBIECTIVUL GENERAL 4 — CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE SI iNTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE DE CATRE

ANGAJATII
Obiectiv Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul societatii
Specific 4.1.
Masura | Asigurarea participarii -Numar de | -Chestionare de -Programa -Directorul general; In limita Anual
411 propriilor angajati la angajati evaluare ale cursurilor -Sef serviciu Resurse Bugetului aprobat;
cursuri periodice privind | care au C ilor: . Umane;
. . .. ursurmnor; neadaptata
normele etice si de participat -Rapoarte de o
conduiti la cursuri profilului
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de participare; participantil
pregatire; | -Evaluari post or:
-Numirul | participare ’

L P P -Tratarea cu
si tipul de o
teme superficialit
incluse n ate a
programul participarii
de la sesiunile
formare; de formare

profesionala
Misura | Participarea la programele | -Numar de | -Teste grila; -Numar -Directorul general, In limita Semestrial
412 | de formare, pregatire si angajati cu | -Rapoarte privind | redus de -Sef serviciu Resurse Bugetului aprobat;

perfectionare cu tematica

Umane;

n domeniul specific al atribufii | participarea; programe cU | _compartiment Corp
anticoruptiei si antifraudei specifice -Inventar programe | tematica in Control.
si certificarea ANC a care au de formare domeniul
persoanelor care rdspund | participat | existente; specific al
dle |m{JI¢mentarela _ laaceste | -Programe standard | anticoruptiei
rventara masurilor | P1O9AMe | dezvoltae s
anticoruptie, precum si de 31 31.1 fOSt. antifraudei
completarea indicatorilor certificati
de evaluare. ANC;

-Numarul

si tipul de

teme

incluse in

programe;

-Numarul

de

exercitii

practice

incluse in

programe

COORDONATOR IMPLEMENTARE SNA,

Ing.Dadalau Dumitru
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