CONTRACT DE MANDAT

nr. 1125 din data de 22.09.2025

Art. 1. Partile

Societatea Uzina Mecanici Sadu S.A.- filiald a C.N. Romarm S.A., cu sediul social in
Bumbesti Jiu, str. Parangului nr. 59, jud. Gorj, inregistrata la Oficiul Registrului Comertului
sub nr. J2001000330182, avand CUI 14373832, reprezentats prin Doamna Cotiga
Mihaela. cetatean roman, identificata cu CI : , eliberata de

N  la data de , CNP , In calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie al Societétii Uzina Mecanici Sadu SA, imputernicits prin
Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr 2/2025, denumita in continuare
~Mandantul” sau ,Societatea” sau,S. Uzina Mecanica Sadu S.A "

si

Doamna Ochian Carmen-lonela, cetatean roman, domiciliata in Ors. } _
r ' identificat cu C| seria , eliberatd de
S , CNP . denumit in continuare

“Mandatarul” sau “Directorul Economic”,
denumite Tn continuare in mod individual “Partea” si in mod colectiv “Partile”
Avand in vedere urmatoarele:
15 d_in 15.09.2025, prin care este numitd doamna Ochian Carmen-lonela in

15.09.2025 pani la 18.03.2029 (inclusiv), care se coreleazj cu durata mandatelor
membrilor Consiliului de Administratie;

2. Doamna Ochian Carmen-lonela a acceptat in mod expres s3 detina si s exercite
functia de Director Economic al Societatii, conform Declaratiei pe proprie
raspundere autentificata Ia Societatea Profesionala Notariala - Anica Merisescu cu
nr. 3563 din 10.11.2025:

3. Potrivit art. 143 alin. (1) din Legea 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul de Administratie poate delega conducerea
societati unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director
Economic, iar potrivit alin. (4) al aceluiasi articol in cazul societatilor pe actiuni ale
caror situatii financiare anuale fac obiectul unei obligatii legale de auditare
financiara, delegarea conducerii societatii in conformitate cu alin. (1) este
obligatorie;

4. Potrivit art. 35 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobati cuy modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aduse de Legea nr. 187/2023,
in cazul societatilor administrate potrivit sistemuluij unitar, consiliul de administratie
deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-I pe unul
dintre ei director Economic;

9. Potrivit prevederilor Hotararii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

in temeiul art. 2009 $i urmétoarele din Codul civil, al Legii nr. 31/1990 privind societatile,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare si ale OUG nr. 109/2011 privind



incheierea prezentului contract de mandat (denumit in continuare »~Contractul”),
obligandu-se in termenii $i conditiile acestuia.

Art. 2. Durata Contractului de mandat

2.1 Prezentul Contract intrs in vigoare de la data semnarii, respectiv 22.09.2025, si este
valabil pand la data de 18.03.2029, inclusiv (data expirarii mandatelor membrilor
Consiliului de Administratie al Societatii Uzina Mecanics Sadu potrivit Adunarii Generale
Ordinare a Actionarilor nr. 2/2025) sau, dups caz, pana la data aparitiei unei cauze legale
sau conventionale de incetare a Prezentului mandat,

2.2 Mandatul se poate reinnoij numai daca sunt indeplinite cerintele stabilite de lege si de
Statut.

Art. 3. Obiectul Contractului de mandat

3.1 Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea i exercitarea functiei de Director Economic in baza delegérii de catre
Consiliul de Administratie al Societatii, catre Directory Economic, a unora dintre atributiile
de conducere ale acestui organ de gestiune, in limitele permise de lege, de Statutul
Societatii Uzina Mecanica Sadu S A - filialg a C.N. Romarm S.A. si de Deciziile Consiliului
de Administratie, in Scopul realizarii obiectului de activitate al societdtii, mai putin
competentele expres rezervate de lege si/sau de Statut, aferente Adunirii Economice a
Actionarilor si Consiliului de Administratie.

Art. 4. Limitele mandatuluj

4.1 Limitele Economice ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale incidente,
ale actului constitutiy si cele prevazute in prezentul contract.

4.2 Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotérari scrise si
comunicate mandatarului.

Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului
de reprezentare aj mandatului sunt cele stabilite prin dispozitile legale incidente, actul
constitutiv, hotararile mandatulyi si cele din prezentul contract.

Art.5. Remuneratia Mandatarujuj

5.1 Pachetul de remuneratie totala anuali a Directoruluij Economic al Societitii Uzina
Mecanicad Sadu SA. - filiaia a C.N. Romarm S.A este compus din urméatoarele trei
componente:

a) Componenta financiara fixa, care const intr-o indemnizatie fix3 lunars:

b) Componenta financiars variabild, care consts ntr-o indemnizatie variabils anuala;

¢) Componenta non-financiara, care consts
5.2 Indemnizatia fixa lunarg brutd este in cuantum de 11.570 lei, reprezentand 6 medii pe

ultimele 12 luni ale castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata



financiare fixe nu va depinde de rezultatul evaluarii anuale a performantei Directorului
Economic. Revizuirea va fi consemnata in Act Aditional la prezentul contract.

aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul Economic al
Guvernului. Aceasts componenta se revizuieste anual, in functie de nivelul de realizare 3
obiectivelor cuprinse in planul de administrare $i de gradul de indeplinire performanta

5.4 Pachetul de compensatii si beneficii acordat mandatarului, care nu variazs in functie
de performanta evaluats a mandatarului, include:
1. Un fond de reéprezentare asociat unui card de debit, care acopers decontarea
cheltuielilor de delegare, cazare, diurna, transport, inclusiv alte cheltuieli asimilate
transportului (taxa autostrads, pod, bilete de calatorie in interiorul orasului etc.) sia

managementului, conform Anexej 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023;

4. Un autoturism cu conducator auto (angajat al Societatii) si carburantul aferent, in
cota lunara prevazuts de dispozitille legale in vigoare, conform Anexei 1d, alin. 4,
subpunctul €) din H.G. nr.639/2023;

5. Telefon mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonie
mobild cu care Societatea are Tncheiat contract de prestari servicii, conform Anexei
1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G. nr.639/2023:

6. Tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de comunicare ale Societatii
(telefonie fixa, fax etc.) transfer de date mobile si orice alte facilitdti de comunicare
Suportate de Societate, pentru a fi fintrebuintate in activitatea curentsd a
Mandatarului, in conformitate Cu reglementarile interne ale Societatii si cu
modificdrile aduse acestora, conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctul e) din H.G.
nr.639/2023:

5.5 In cazul in care Mandatarului i se incredinteaza pe perioada exercitarii Tntregului
mandat atributii care corespund unui alt post de director sau manager al societatii, acesta
are dreptul la o indemnizatie fix3 lunara suplimentara in cuantum de 50% din indemnizatia
fixa lunars atribuita conform prevederilor art. 5.2 din prezentul contract de mandat.

Art. 6. Drepturile si obligatiile Mandatarului
6.1. Drepturile Mandatarului
6.1.1 In conformitate cy prevederile art. 38, alin (2) din Ordonanta de Urgenta a



6.1.5 Mandatary| are dreptul de a reprezenta sj angaja Societateg Uzina Mecanics Sadu
S.A., in limitele Prevazute in Statut, in prezentyl Contract de mandat gi reglementarilor Si
dispozitiilor legale 1 vigoare.

6.1.6 Mandataru| are dreptul de 3 avea acces la orice informatie Cu privire I activitatea
Societatii Uzina Mecanics saqy S.A. - filiala a C.N. Romarm S.A, avand acces la toate
documentele privind Operatiunile acesteia in conditiile legii. Divulgarea oricaror informatii

conditiile specifice corespunzatoare asigurarii pentry raspundere profesionald vor fi
aprobate de catre Consiliul de Administra;ie, in termen de 45 de zile, fiing Suportate de
catre Mandant.

6.1.8 Mandatarul are dreptul de 3 duce la bun sfarsit prezenty| mandat si in cazy| in care

Societatea fuzioneazy Cu/este achizitionats de o alta Societate. Incetarea Prezentului

Contract intr-o astfel de Situatie de catre Societate se va considera fars justy cauza, ceea
ce va i‘ndreptéﬁ mandataruyl |a plata sumelor Specificate I art. 7.2.3 din Prezentul Contract

6.2 Obligatiile Mandatarulyj
6.2.1 Mandatary este insarcinat cy indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentry
realizarea obiectyy; de activitate a Societatii Uzing Mecanics Sadu s A - filiala a C.N.

Consiliului de Administratie.
6.2.2 Mandatary| are obligatia de a-si exercita mandaty| Cu prudenta si diligenta unui bun
Proprietar, cy loialitate, in interesul Societstii Uzing Mecanici Sadu S A. - filiala a C.N.



Aceeasi obligatie o are Mandatarul in cazul in care, intr-o anumita operatiune, stie ca sunt
interesati sotia, rudele say afinii pans Ia gradul al lI-leg inclusiv, plus Persoana cu care s-3
aflat in raportyri comerciale in ultimij 5 ani. Mandatary| care nu a respectat prevederile

6.2.12 In vederea indeplinirij sarcinilor sale prevazute de prezentul Contract ge mandat,

Statutul Societatii Uzing Mecanici Saqy SA. - filialz g C.N. Romam s A si Legea

Societatilor nr. 31/ 990 — republicats, cy modificarile s completarile ulterioare, Mandatary|:

i. va rispunde de adoptarea masurilor necesare in legaturs oy conducerea Societstii
Uzina Mecanicj Sadu SA.;

ii. va servi cat mai bine si cu toate interesele Societatii Uzina Mecanica Sady SA.,
folosind toate abilitdtile sale $1 va depune toate eforturile in vederea Promovarii
intereselor Societatii;

fi. nu va efectua sau ny vg determina, in niciun moment, declaratii nereale sau

6.2.13 Mandatarul are obligatia sj aduca Ia indeplinire obiectivele si indicatorij de
performants stabilitj.

6.2.14 S5 participe Ila sedintele Consiliului de Administragie $i ale Adundrilor Economice ale
Actionarilor, dacs este solicitat/invitat

6.2.15 S5 participe la cgj putin un Program de formare profesionals continud/an in
domeniul de activitate a| intreprinderii publice, guvernantei Corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform Anexei 1d,
alin. 4, Subpunctuy] )din H.G. nr 639/2023.

6.2.16 Sj respecte dispozitiilor legale si statutare priving creditarea si incheierea de acte
juridice cy intreprinderea publicd conform Anexei 1d, alin. 4, subpunctyl r) din HG. nr
639!20%3.

6.2.17 Inainte de a fi numitd Director Economic g} Societatii, aceasts va aduce Ia
cunostinta Consiliulyj de Administratie aspectele relevante prevazute la art, 15315 si 15316
ale Legii nr. 31/1990, Pe baza unej declaratii P€ proprie raspundere.

6.2.18 Alte obligatii Prevazute de lege, actul Constitutiv sj regulamentele interne adoptate

la nivelul intreprinderi publice conform Anexei 1d, alin. 4, subpuncty| s) din H.G. nr
639/2023.



Art. 7. Drepturile si obligatiile Mandantulyi
7.1. Drepturile Mandantujuyj _
711 De 3 solicita informatii, rapoarte si alte documente ¢y privire |a indeplinirea

Sa efectueze Plata integraj si la timp g femuneratiei fixe sj variabile si a celorlaite
elemente ale pachetului de remuneratie Prevazute in art. 5 din prezenty| Contract de

stabilite prin reglementsrile Si dispozitiile legale, Prevederile Statytyjy; Societé;ii Uzina

Mecanics Sadu SA. - filiala a C.N. Romarm S.A, hotirarile Adungri Economice 3

Actionarilor si ale ConsiliyJyj de Administragie, precum si g obligatiilor asumate prin

Prezentul Contract de mandat,

8.3 Partile raspund civil, in conditile legji, Pentru daunele produse Societatii Uzing
€canicd Sadu S A n exercitiul prezentulyj Mmandat.

8.4 Societatea Uzina Mecanics Sadu S.A. Nu raspunde Pentru faptele comise de Mandatar

prin depdasirea atributiilor sajle.

8.5 In cazy| revocarii fary justa cauzji g Mandatarului, Mandantuyj va plati Mandatary|y;

daun&interese conform Prevederilor art. 7, 3 din Prezentul Contract de mandat.



8.6 Cauzele de fortd majora, definite conform legii, exonereazs partile de raspunderea
contractuals.
.7 Dacd Mandantul g decis pornirea actiunii in raspundere impotriva Mandatarului,

8
Contractul inceteazs de drept de la data Ia care Mandatarul a fost notificat cu privire Ia
acest aspect.

companiei si a SCIM.
9.3 Elaborarea corecta si transmiterea [ timp a tuturor rapoartelor, raspunsurilor Si
materialelor solicitate de catre autoritdtile competente say pe care de drept, Societatea
trebuie sa le transmits catre autoritatile competente, conform legislatiei in vigoare.

9.5 Aplicarea completa si complexs a principiilor de management prin bugete finalizats cy
elaborarea bugetului anya] al Societtii Uzina Mecanics Sadu S.A. - filiald a C.N. Romarm
S.A, cu minim o luna Tnainte de finalul exercitiului financiar, anterior acestui buget.

9.6 Negocierea contractelor cu toti finantatorii Societétii Uzina Mecanics Sadu SA..

9.7 Aprobarea planurilor si a tuturor elementelor adiacente ale compartimentelor aflate in
subordinea sa directs.

9.8 Elaborarea si transmiterea rapoartelor proprii de activitate catre Consiliyl de
Administratie, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

Art. 10. Conditiile modificarii, incetiri $i reinnoirii mandatuyluj
10.1 Conditiile de modificare a contractulyj de mandat:
a) prin acordul partilor exprimat printr-un act aditional incheiat cy respectarea conditiilor
de fond si forma prevazute de lege Ia incheierea acestuia;
b) ca urmare a modificarilor legislative de naturs a afecta prevederile contractuale in
vigoare;
10.1.1 Prevederile Contractului de mandat pot fi modificate, dups o notificare prealabils
emisa de Parteg interesats, cy acordul ambelor parti, prin act aditional.

b) demisie;

c) decesul directorului:

d) neindeplinirea indicatorilor-cheie de performants inscrisi in contractul de mandat, din
motive imputabile directorului:

) deschiderea proceduri insolven;ei Economice sau a falimentului:

f) Incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilité;ile, inclusiv
a criteriilor de integritate previzute de Codul de eticy gj intreprinderii publice, a
obligatiilor de neconcurents;

9) incalcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiars si/sau
comerciala calificats cg fiind confidentials say privilegiata potrivit normelor legale say
obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica;

h) renuntarea Mandataruiuj 15 mandatu| incredintat, cy réspectarea termenuluj de 60 de

zile calendaristice, pentru notificareg prealabili

1



18.2 Orice disputs care Nu poate fi solutionats in conditile de mai sus, se va solutiona de
catre instantele Judecatoresti competente din Romania.

Art. 19. Alte clauze

19.1 Prezentul Contract de mandat nu poate fi modificat say completat decat prin acordul
scris prealabil z| Partilor. Nicio Parte Nu va avea dreptul s3 transfere, si cedeze ori sa
delege drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract de mandat, far3 consimtamantul
scris prealabil a celeilalte Parti, cu exceptia delegarii atributiilor mandatargiyi prin

18.5 Prezentul Contract de mandat, drepturile si obligatiile partilor, vor fi guvernate,
interpretate $i puse Tn aplicare in conformitate cy legea romans.

Prezentul Contract s-g incheiat astazi 22.09 yiey) » In limba romana, Ia sediul
Mandantului, in dous exemplare originale, din care 1 exemplar pentru Mandatar.

MANDANT MANDATAR = CCUIAN CANEN
SOCIETATEA UZINA MECANICA SADU SA. *
PRIN PRESEDINTELE et s,
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE _——- -

CoTigh TUHAE LA

/

AVIZAT
DIRECTIA JURIDICA

CUURE Y~ ¢/ py CRrery i/ A



Anexa 1 |a contractul de Mmandat nr. 1125 din data de 22.09.2025

OBIECTIVE Si INDICATORI-CHEIE DE PERFORMAN]'A

Conditii de revizuire a obiectivelor de Performants si 3 indicatorilor-cheje de
performants — Precizari legale
H.G. nr. 639/2023

Art18
Initiativa  revizyirii obiectivelor $i gradelor de indeplinire 3 indicatorilor-cheje de

Art 19
(1) Consiliu] transmite recomandarile pentru revizuirea valorilor indicatorilor de
performants, folositi ca bazg pentru stabilireg Componentei variabile g rémuneratiei,

acgionarului-stat/asociat, prin Autoritatea Public Tutelars, si celorlalti actionari, daca este
cazul.

Supuse modificarii.

(2) In cazuyl regiilor autonome, co
niveluri ale indicatorilor de performant

(3) Nivelurile indicatorilor aprobate de Adunareg Economice g Acgionariior/asociatilor sau
autoritatea publicy tutelara, dupg Caz, se vor concretiza intr-un act aditional Ia contractul
de mandat.

nsiliul supune aprobarii autoritatii publice tutelare noile
anta.

Obiectivele si gradele de indeplinire 3 |ICpP pot fi modificate, dupa caz, in Urmatoarele
situatii:

a) conjuncturi favorabile de piata;

b) forta majors:

C) nealocarea integraly a Sumelor de |a bugetul de stat sau bugetul local, conform
angajamentelor asumate de autoritatea publicy tutelars Ia momentul incheierij contractelor
de mandat: :

d) alte cauze neimputabile administratorilor si care ny afecteazs realizarea obiectivelor sia
tintelor stabilite pentru intregu| mandat,

(1) Pentry Mmodificareg valorilor ICP se reéspecta procedura Prevazuta pentry aprobarea lor
initiald.



(2) Valorile modificate ale ICP se transmit AMEPIP in vederea avizarii si includerii in
tabloul de bord.

MANDANT MANDATAR
SOCIETATEA UZINA MECANICA SADU S.A.
PRIN PRESEDINTELE OCHIAN CARMEN
COTIGA MIHAELA

\/’
AVIZAT,
COMPATRTIMENT JURIDIC,

ClURELy ~ Cirmpuy CRg™ 1y



Anexa 2 Ia contractul de mandat nr. 1125 din data de 22.09.2025

OBLIGATII DE NECONCURENTA

indirect, fie in nume propriu ori in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, membry in orice organ de administrare say conducere, asociat, actionar,
investitor sau in orice alt3 calitate detinuta la o alt3 Societate, este de acord si se obliga:

1.1 83 nu se angajeze n orice activitate sau afacere Care este in concurenta real3
CU sau similara cu o activitate sau afacere principala a Societtii (cele definite de obiecty]
principal de activitate), ori cu o activitate sau afacere Pe care Societatea o desfasoars say
isi propune s3 o desfasoare $i s& nu promoveze orj sa sprijine, financiar say altfel o astfel
de activitate/afacere: say

1.2 s& nu asiste in orice mod, orice pPersoana ale carej activitati sunt in concurenta
CU sau care prejudiciazs | orice alt mod activitatile de afaceri ale Societatii.

2. Abtinerea de |a solicitarea de servigii-

Pe perioada exercitarii mandatuly; sau in Societate, Mandatarul, in mogd direct say

pentru sine sau pentry orice alti persoana say entitate, de la orice client sau cumparstor
al Societatii care reprezintd 20 % sau maij mult din veniturile Societatii in ultimele trei
trimestre calendaristice dinaintea incet3rii respective sau s3 acorde oricarei alte persoane,

Sadu S.A, pe o perioada de cel mult 24 de luni de Ia incetarea prezentului Mandat.

4. Incalcarea obligatiilor de neconcurents:

Orice incalcare 2 obligatiilor cuprinse in prezenta anexi de catre - Mandatar
indreptateste ‘Societatea sj solicite acestuia despagubiri pentry daunele provocate
Societitii.

MANDANT '
Societatea Uzina Mecanici Sady S.A. MANDATAR
Prin Presedintele Consiliului de OCH\ AN CAQ J
Administratie e
. Administrat s _&____t

CoCA niMnE(A

/4\/13 AT
CortPapy, MEKT Jue/h,c

(’/'(/;QEBV —Crmp Of/‘.QV‘fh/‘//qz



Anexa 3 |a contractul de mandat nr. 1125 din data de 22.09.2025

ACORD DE CONFIDENTIALITATE

Incheiat intre:

Si:

2. Doamna Ochian Carmen - [onela

in calitate de Director Economic (denumit in continuare MANDATAR),
denumite colectiv +Partile” si individua| ~-Partea" / Fiecare Parte"

Capitolul 1. Definitii
In cadrul prezentulyi Acord de Confidentialitate termenii folositi vor avea intelesurile
indicate mai jos:

Reprezentan;ii sunt tofi angajatii, agentii, consilierii, auditorii,

Societatii Uzina Mecanica Sady consultantii si orice alte Persoane imputernicite s3

SA reprezinte si sa angajeze juridic societatea:

Mandatar Directorul Economic

Contractul este Contractul de Mandat nr. 1125 din data de
22.09.2025

incheiat intre Societatea Uzing Mecanici Sady S.A.
- filiald a C.N. Romarm S.Asi Mandatar:

tip emise in forma tangibila sau intangibild, referitoare la societate, Ia orice aspect de orice
natura ale activititii acestuia care pot fi folosite in orice forma si pe orice suport si care
sunt furnizate de citre societate Mandatarului:

Orice - analize, compilatii, date, sinteze, rézumate, previziuni sau orice alte

Cu prevederile legale.

Nu intra in categoria informatiilor confidentiale urmatoarele -

Informatii deja Cunoscute de catre Mandatar daca aceste informatii nu au fost
furnizate sub incidenta unui angajament de confidentialitate sau care nu fac obiectul altor
obligatii de confidentialitate asumate de catre Mandatar fatd de Societateg Uzina
Mecanicd Sadu S.A. si/sau reprezentantii Societatii Uzina Mecanicd Sadu SA. in toate

Mandatarului anterior semnarii prezentului Acord de Confidentialitate ij va reveni
Mandatarului;

Informatii care ay caracter public sau devin publice prin orice mijloace care exclud
culpa sau neglijenta Mandatarului:



Informatii puse Ia dispozitia Mandataruylui in mod legal $i fara obligatia de
confidentialitate de catre un tert care la randul sy dupa cunostinta Mandatarului nu este
finut de obligatia de onfidentialitate fat3 de Societatea Uzing Mecanici Sadu S A. sifsau
réprezentantii Societitii Uzina Mecanica Sadu S A,

Documentele ce privesc activitatea MANDATARULUI, precum si contractul de
mandat nr. 1125 din data de 22.09.2025, cu toate prevederile, anexele, actele aditionale si
modificarile ulterioare. '

In acest sens, obligatiilor Partilor sunt dupa cum urmeaza:

Mandatarul se obligs:

Sa pastreze cu strictete confidentialitatea Informatiilor Confidentiale $i sd nu le
divulge nici unei terte persoane, altfe| decat in stricts conformitate cy prevederile exprese
ale acestui Acord de Confidentialitate say in temeiul consimtamantului expres prealabil
scris al Societatii Uzing Mecanica Sady SA;

relevante) si sa informeze imediat Societatea Uzina Mecanicid Sadu S.A. daca
Mandatarului i se aduce la cunostinta c3 Informatiile Confidentiale au fost divulgate unor
terte parti neautorizate;

Informatiile clasificate “Secret de serviciu” vor fi puse Ia dispozitia Mandatarulyi
pentru studiu numai la sediyl ocietatii Uzina Mecanics Sady S.A., transmiterea acestora
facandu-se cuy respectarea stricts a legislatiei privind protectia informatiilor clasificate in
Romania.

ale acestui Acord de Confidentialitate sau in temeiul consimtimantului expres prealabil
scris al doamnei Ochian Carmen - lonela;

Sa nu utilizeze Informatiile Confidentiale in nicj un alt scop;

S3 pastreze Informatiile Confidentiale $i copii ale acestora in sigurantd in asa fel



viitoare ce rezuitz din respectivs divulgare si/say utilizare neautorizats a Informatiilor
Confidentiale.
Informatiile Confidentiale sunt $i vor rdmane proprietatea Societatii Uzina Mecanics Sady
SA., iar divulgarea lor ny va acorda Mandataryyi nici un ait drept asupra Informatiei
Confidentiale decét celde a o folosi exclusiv in scopul previzyt,

incetarea efectelor Contractului, din orice motiy, geénereaza in sarcing partilor

Capitolul 5. Proceduri legale
Prin derogare de Ig obligatiile prezentului Acord de Conﬁden;iaﬁtate, Parile ay
sa divulge Informatii Co fidentiale dacs $i numai in cazy in care divulgarea de
Informatji Confidentiale este ceruti de legi, regulamente, Proceduri legale say ge cétre
autoritati gj institutii publice relevante say ca urmare a unej hotsrari definitive a instantei
judecétore§ti.

intr-o astfel de situatie fiecare Parte trebuie sj informeze in Scris cu privire la o
astfel de Cérere, in cel maj scurt timp posibil si, in masura in care este posibil, inainte de a
efectua orice divulgare, in Scopul de a permite identificarea unej soluii adecvate de
protejare a Informatiilor Confidentiale. Partile se obliga s3 Coopereze in cel maj intens mod
permis de lege, in identificarea unej astfel de solutii de protectie.

Partile se obligd sz depuni toate eforturile rezonabile in Scopul obtinerii ynor
asigurari suficiente ca Informatiile Confidentiale divuigate, vor fi tratate si utilizate intr-o
maniera care g3 asigure, in cea mai mare masurs posibild, pastrarea Caracterului lor
confidential,

Capitolul 8. Notificari

Notificareg Sau orice ajty Comunicare efectuats in conformitate ¢y pPrezentul Acorg
de Conﬁden;i litate trebuie_ sa fie efectuats in scris, in limba romana sj va trebui s3 fie
transmisj |5 adresa mentionats [ Capitolul Partile.

O notificare se Consider3 a fi receptionats de Cealalta Parte:

La datg confirmari primirii, dacy este trimiss prin p’osté,



La data transmiterij faxului, in cazul in care aceasta este transmiss prin fax cu
confirmare de primire, cu exceptia cazului in care faxul a fost trimis in afara orelor de
program, in acest caz notificarea se considerad a fi receptionatd in urmatoarea zi
lucratoare:

La data transmiterii €-mail-ului, in cazul in Care este transmis3 prin e-mail, cu
exceptia cazului in care e- mail-ul a fost primit in afara orelor de program, in acest caz
notificarea se considers a fi receptionats in urmatoarea zi lucratoare.

Capitolul 7. Legea si jurisdictia aplicabil
rezentul Acord de Confidentialitate este guvernat de legea romana.
in cazul aparitiei unui conflict intre Parti in legatura cu prezentul Acord de
Confidentjalitate, Partile se vor intaini $i vor incerca rezolvarea amiabila a neintelegerii. in

Capitolul 8. Intrarea
Prezentul Acord de Confidentjalitate intr3 in vigoare la data semnarii lui de catre
ambele Part;.

Capitolul 9. Dispozitii finale _
Orice amendament cy privire la prezentul Acord de Confidentialitate se realizeaza

Cu acordul scris al Partilor. o
In cazul in care oricare din sau prevederile acestui Acord de Confidentialitate este

declaratd nuld celelalte prevederi raman pe deplin valabile si isi produc efectele in
conditiile stipulate mai sus,

Prezentul Acord de Confidentialitate a fost incheiat astdzi, 21.04.2025  in2
(doua) exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

MANDATAR
OCHIAN cARuEN

MANDANT
Societatea Uzina Mecanica Sadu S.A.
Prin Presedintele Consiliului de
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