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1. Cerinte generale pentru o conduita corecti si un comportament integru

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu si aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competentei si responsabilitatii profesionale, eficientei, obiectivitatii,
tratamentului impartial si transparentei, personalul din cadrul Societitii ,,Uzina
Mecanica Sadu” S.A., numita in continuare ,,Societate”, are urmitoarele obligatii :

» Sa fie loial Societatii.

= Sa aiba un comportament si un limbaj civilizat fatd de toate persoanele cu care
vine in contact, in interiorul si exteriorul Societtii.

* Sa dovedeasca spirit de echipa si solidaritate fata de colegi, respectand drepturile
si demnitatea fiecéruia.

* Sa nu se lase influentat de interese personale, de presiuni sau influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu.

= Sa pastreze confidentialitatea operatiunilor efectuate, a documentelor si
informatiilor care au acest regim si de care ia cunostinti prin exercitarea
atributiilor de serviciu si ale functiei.

= S& aibd o {inutd vestimentard decentd si curatid. Pentru activititi ce necesita
echipament special, angajatul are obligatia de a purta echipamentul individual de
protectie pus la dispozitie de companie.

Comportament integru inseamns :

» Sa fii corect i onest in indeplinirea atributiilor de serviciu.

= Sanu folosesti pozitia detinuta in Societate in interese particulare.

* S& nu sugerezi si sd nu pretinzi recompensa (cadouri si orice alte valori sau
servicii) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoanele cu care ai
relatii de colaborare.

* Sanute implici in activitati sau intelegeri, direct sau prin membrii de familie,
care sd dea nastere la conflicte de interese.

* S& nu folosesti bunurile Societatii pentru rezolvarea problemelor personale.

2. Obligatii de natura profesionali

Angajatii Societatii trebuie s aduca la indeplinire la termen si in mod corect sarcinile
de serviciu prin:
= Studierea politicilor/procedurilor operationale din domeniul propriu de activitate,
intelegerea si aplicarea acestora in activitatea pe care o desfisoar.
= Verificarea valabilitatii politicilor si procedurilor aplicabile in activitatea pe care
o desfasoara.
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®* Solicitarea de asistenta din partea superiorului ierarhic si/sau persoanei
responsabile, atunci cénd existd intrebari privind politicile/procedurile care
trebuie aplicate si respectate.

= Imbogitirea continui a cunostintelor si competentelor profesionale, atat prin
valorificarea oportunititilor de care beneficiaza prin grija Societatii, cat si prin
studiul individual.

" Informarea imediata a superiorului ierarhic asupra oricarei incercari/ presiuni de
incalcare (cu sau fard stiintd) a politicilor/procedurilor Societatii, ficute din
interiorul/ exteriorul Societifii.

" Societatea igi propune respectarea principiului transparentei acelor categoriilor de
informatii care intereseaza personalul societatii.

" Informatiile furnizate vor fi complete, clare si exacte, astfel incét si permita celor
carora le sunt adresate, luarea unor decizii in deplina cunostinti de cauza.

= Seinterzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care angajatii
au dreptul.

Se considera cd un angajat respectd conduita profesionala in cadrul Societatii, in
situatia in care :
- presteaza serviciile Intr-o maniera profesionistd, independenti si impartiald, in mod
cinstit si in deplind concordantd cu metodele, practicile si politicile aprobate la nivelul
Societatii;
- constatarile si rezultatele asupra activititii sale sunt corect documentate s1 nu sunt
modificate in mod necorespunzitor;
- tranzactiile sunt corect inregistrate in toate registrele pe baza documentatiilor
corespunzitoare emise ;
- achizitiile de bunuri si servicii sunt ficute in mod corect si transparent pentru a asigura
cea mai bund calitate si cel mai bun pret intr-un proces competitiv, iar contractele nu
sunt incheiate pe baza preferintelor personale;
- nu primeste avantaje sau foloase necuvenite pentru a influenta deciziile sau actiunile
Societatii;
- protejeaza interesele si imaginea Societitii;
- respecta dispozitiile legale in vigoare;
- respecta programul de lucru stabilit in cadrul Societitii;
- asigura integritatea bunurilor aflate in proprietatea Societatii;
- isi respectd colegii de munci, dand dovada de deschidere, transparenta si corectitudine
in relatiile cu colegii, subordonatii si superiorii;
- protejeaza informatiile neclasificate care nu sunt disponibile publicului si pentru care
existd un interes pentru a le pistra confidentialitatea, cum ar fi:
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o informatii privind afacerile companiei, inclusiv detalii despre clienti, date comerciale
sau financiare, procedee si metode;

o informatii incredintate de terti sub obligatia de confidentialitate;

o informatii privind datele personale ale angajatilor ;

- respectd 1n activitatea sa toate celelalte prevederi ale Regulamentului Intern .

= Relatiile interpersonale la locul de munca trebuie sid se bazeze pe incredere
reciproca si loialitate fatd de colegi si fatd de Societate. Demnitatea si respectul
cat si fata de Societate.

» Relatiile de munca cu ceilalti angajati, indiferent cd sunt colegi, subordonati sau
manageri, trebuie tratate ca un parteneriat in care comportamentul individual este
guvernat de angajamentul colectiv.

* Urmatoarele comportamente ale angajatului, manifestate in activitatea presupusa
de aceastd calitate, se constituie in abateri disciplinare grave, fara a fi limitate la
acestea:

- comportamentul imoral, abuziv, amenintator sau violent;

- orice comportament care transformd mediul de lucru dintr-unul normal
intr-unul ostil, neplacut, contraproductiv si antisocial pentru Societate,
angajati, clienti si parteneri de afaceri ai acesteia;

- comportamentul voit necooperant cu colegii in rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

- insubordonarea;

- lipsa de respect fatd de manageri sau ceilalti salariati ai Societatii si/sau
fata de clienti;

- hartuirea angajatilor determinata prin:

e reducerea angajatului la tacere prin interzicerea exprimarii punctului
de vedere si neimplicarea acestuia in actiuni de comunicare
(modalitate specifica sefilor);

e izolarea fizica a unui angajat;
¢ nevalorificarea intentionatd a intregului potential a unui angajat;

¢ ridiculizarea unei persoane: sunt luate in derddere lucruri care in
mod uman, etic si legal nu pot fi ridiculizate;
- hartuirea sefilor/managerilor ca efect al evitarii rdaspunderii fata de
documentele elaborate sau motivat de neintelegerea sarcinilor ce le revin;
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- alte abateri disciplinare care prin consecintele produse si prin imprejuriarile
in care au fost savarsite pot fi considerate de ciitre angajator ca fiind abateri
grave.

In desfdsurarea activitdtii sale, fiecare angajat al Societdtii are urmitoarele

obligatii:

S& cunoasca si sd aplice corect prevederile/ reglementarile legale si procedurile
interne ale Societatii.

Sa se asigure cd actiunile intreprinse sunt intelese corect.

Sa constientizeze si sd protejeze imaginea si prestigiul Societitii, inclusiv al
calitatii sale de angajat al Societitii ,,Uzina Mecanici Sadu” S.A.

Nu sunt permise: dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a activitatii
Societatii si a angajatilor sai.

3. Conflictul de interese

Angajatii trebuie sa evite orice situatie care implicd sau poate genera conflicte
intre propriile interese si interesele Societatii ,,Uzina Mecanicd Sadu” S.A. In
orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii,
trebuie sd actioneze numai in interesul Societitii si si excluda orice fel de
avantaje personale.

Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise
in nici un fel de interesele personale.

Angajatii vor evita orice implicare directd sau indirectd - de exemplu prin
membrii familiei (sot/sotie sau copii aflati in intretinere) - in asocieri sau
investitii care influenteaza sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui
angajat, atunci cand acesta actioneazi in interesul companiei.

Orice posibil conflict de interese trebuie declarat. In cazul in care un angajat este
implicat intr-un conflict de interese, conducerea Societitii trebuie s analizeze si
sa solutioneze situatia impreund cu responsabilul desemnat. Gestionarea
situatiilor se face conform prevederilor procedurii P-50.09 Comunicarea si
solutionarea situatiilor de conflict de interese.

4. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii

Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi oferite de citre Societate
clientilor/partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmaitoarelor criterii :
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= Sa fie in concordanta cu practicile obisnuite de afaceri.

* Sa aibi o valoare simbolicd si sa nu fie considerate drept mita sau recompensa.

* S& nu contravina legii sau standardelor etice.

* Este interzisd oferirea de cadouri, gratuitdti sau favoruri pentru influentarea
deciziilor in afaceri.

* Este interzisd oferirea de mita si cota parte, cadouri sau servicii persoanelor cu
functii oficiale.

= Este permisd oferirea de cadouri simbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii,
dacd actiunea are caracter public si se bazeaza pe reciprocitate.

* Este permisd oferirea de cadouri simbolice pe parcursul derulrii unui contract.

* Este permisa oferirea unui cadou simbolic unui client valoros, in concordantd cu
obiceiurile locale si cu scopul de a intiri o relatie de afaceri legala.

* Cadourile primite vor fi declarate si evaluate de catre comisia de evaluare si
inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit, numita prin decizia directorului
general.

S. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicii

* Furnizorii/contractorii/colaboratorii Societatii ,,Uzina Mecanica Sadu” S.A. vor fi
selectati obiectiv, pe baza procedurilor si legilor in vigoare, fari a se lua in
considerare posibilele avantaje personale oferite de acestia

* Angajatii Societdtii ,,Uzina Mecanica Sadu” S.A. nu vor accepta nici un fel de
cadou, favor sau serviciu si nici nu vor cduta sau accepta vreun imprumut (altele
decat creditele de afaceri obfinute de la institutiile finantatoare cu care
colaboreazi compania) de la persoane sau organizatii cu care Societatea are relatii
de afaceri sau care doresc si incheie afaceri cu Societatea.

* Este strict interzisd cererea sau acceptarea de bani (sau echivalentul in natura al
unor sume de bani) de la partenerii de afaceri.

* Este permisd acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolica, fird
valoare materiald deosebitd) de catre angajatii Societdtii, oferite de partenerii de
afaceri cu anumite ocazii, asociate de obicei practicilor de afaceri (de sarbatori
etc.)

6. Informatiile cu caracter confidential

= Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Societate prin
proceduri interne specifice, care asigura accesul exclusiv al celor direct interesati
si numai in scopuri profesionale.
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Este interzisd si considerata ilegala utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in negocierea — directd sau indirecti — in cadrul diferitelor
tranzactii/licitatii/contracte.

Este interzisa dezvaluirea informatiilor cu caracter confidential unor terte
persoane, inclusiv membrilor familiei sau prietenilor.

Este interzisd dezvaluirea, catre alti angajati (care nu au voie si cunoasca) sau
catre o terta parte, a informatiilor confidentiale ale Societatii ,,Uzina Mecanica
Sadu” S.A., atat in timpul activitatii angajatului, cat si dupa incheierea acesteia.

7. Participarea la activititi politice

Participarea angajatilor Societtii la viata politicd se va face numai in afara orelor
de program si doar in numele propriu al angajatilor, nu in numele Societitii.
Societatea nu acceptd manifestari sau initiative care au un scop politic, se abtine
de la orice presiune directa sau indirectd fatd de exponentii mediului politic si nu
oferd contributii béanesti partidelor politice, organizatiilor sindicale sau
asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

Nu se va exercita nici un fel de presiune directd sau indirecta asupra angajatilor
pentru a sprijini o formatiune politicd sau o candidaturd politica individuala ori
pentru a contribui cu fonduri banesti in scopuri politice.

8. Documentele din cadrul Societatii

Societatea ,,Uzina Mecanicd Sadu” S.A. va lua toate misurile la intocmirea
documentelor, strategiilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ca
activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzitor.

inregistrérile efectuate trebuie sa fie corecte, exacte si in timp util, in
conformitate cu prevederile figsei postului, cu reglementirile si procedurile in
vigoare ale Societatii si cu legislatia in vigoare.

Este interzisa efectuarea documentatiilor incorecte, frauduloase sau contrare
intereselor Societatii.

Documentatiile trebuie péstrate pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor
de control, la solicitari.

Trebuie sa se semneze numai acele documente care sunt corecte si adevarate.

9. Protejarea bunurilor Societitii

Angajatii au obligafia sa protejeze activele si resursele Societatii si sa previna
deteriorarea, vandalizarea sau utilizarea incorecti a acestora.

Orice risipa, folosire incorectd, distrugere sau furt al proprietatii Societatii, de
care aveti cunostin{a, trebuie comunicate fara intarziere superiorului direct.

Elaborat: Danaiatd Andreea
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La incetarea contractului individual de muncd, angajatii au obligatia de a returna
ceea ce apartine de drept Societatii, si in primul rdnd documentele (inclusiv in
format electronic) care reprezinté informatii confidentiale sau drept de proprietate
intelectuald. Proprietatea intelectuala a Societatii va fi protejata de catre angajatii
care o utilizeaza.

Este interzisa discutarea de subiecte bazate pe informatii confidentiale,
proprietate a Societatii, cu furnizori/clienti /parteneri.

10. Utilizarea calculatoarelor Societatii

Hardware-ul, software-ul si datele inregistrate pe computere trebuie protejate
impotriva distrugerii, furtului, manipularii neatente, accesului neautorizat si
dezvaluirii de informatii detinute de citre Societatea ,,Uzina Mecanici Sadu”
S.A.

Respectati masurile de securitate specifice si permiteti controalele interne ale
fiecdrui sistem computerizat la care vi s-a acordat acces!

Se interzice uzul personal sau in alte scopuri al hardware-ului sau software-ului
detinute de Societatea ,,Uzina Mecanici Sadu” S.A.

11. Protejarea mediului inconjurator

Este obligatorie respectarea reglementdrilor in vigoare privind protejarea
mediului Inconjurétor.

Angajatii - Societatii trebuie sa tind cont de normele de protectiec a mediului
atunci cand aleg si implementeaza echipamente si tehnologii specifice (acolo
unde este fezabil din punct de vedere tehnic si economic), astfel incat si se
asigure reducerea impactului de mediu in desfisurarea activititilor si
operatiunilor Societatii.

12. Protejarea personalului, respectarea securititii si sanatitii muncii

Societatea respectd si protejeazd demnitatea angajatilor sdi si dreptul la viata
privata, inclusiv al protectiei si asigurdrii confidentialitatii anumitor date de
naturad personald. Angajatii care, prin natura postului, detin si utilizeaza astfel de
date si informatii vor asigura protectia acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Societatea ia masurile necesare pentru asigurarea conditiilor privind sinatatea si
securitatea In munca, asigurd protectia la locul de munca si respecta drepturile
angajatilor.

Relatiile de muncéd sunt dezvoltate si gestionate astfel incat si asigure si si
garanteze oportunitati egale si sa promoveze climatul necesar si propice pentru
dezvoltarea personald a fiecdrui angajat.
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= Societatea se angajeazd sd asigure exercitarea autorititii intr-o maniera
corespunzatoare, corectd, fard nici un fel de abuz si garanteaza, in special, ca
autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterii in detrimentul demnittii
unui angajat si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munci vor
asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

* Bunavointa si grija nu trebuie sd submineze impartialitatea si nu pot fi folosite ca
pretext pentru partiniri. Respectul fatd de ceilalti presupune ca disputele sa se
rezolve prin argumente rationale si nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj
(cuvinte, etichetdri, stil si ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoana.

= Societatea adopta toleranta fatd de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte
si preferinte intelectuale.

* Manifestdrile misogine, rasiste, sovine, xenofobe si harfuirea sunt repudiate cu
fermitate de Societate si sanctionate de aceasta.

Personalul Societatii beneficiazi de :

* conditii de munca si de igiena care sa-i protejeze sdnatatea si integritatea fizica

* dotdri (materiale/ echipamente/ aparate etc.) care si-i permitd indeplinirea
sarcinilor de serviciu in conditii normale si cu operativitate

= programe si actiuni de instruire §i dezvoltare profesionald si pregitire organizate
sau facilitate de Societate

* drepturile-reglementarile recunoscute prin lege.

In cadrul Societdtii ,,Uzina Mecanica Sadu” S.A. nu se face nici un fel de
discriminare legata de sex, religie, varsta, etnie sau al{i factori.

* Societatea nu tolereaza si va lua masuri disciplinare impotriva oricirui fel de
actiuni de hartuire sexuala, intimidare psihica, amenintiri sau violenta fizica.

* Este interzisd detinerea de arme, droguri sau alte substante aseminitoare, de
catre angajati, in sediul Societatii sau la locul de munci. Exceptie fac situatiile
prevazute de lege pentru portul de arme sau procedurile interne (utilizarea
armelor in poligoane, pentru testarea munitiei), precum si folosirea acelor
medicamente din categoria celor mentionate, numai pe bazid de prescriptie
medicala.

" Sunt interzise introducerea si consumarea bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene in timpul orelor de program, precum si prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului sau a substantelor halucinogene.

= Este interzis fumatul in Societatea ,,Uzina Mecanica Sadu” S.A.

13. Relatia cu comunitatea si comunicarea cu exteriorul
* Societatea ,,Uzina Mecanicd Sadu” S.A. mentine relatii de colaborare cu
autoritatile locale, nationale si multinationale pe bazd de colaborare si
transparentd deplind si activa, care nu compromit independenta si obiectivele
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economice ale Societatii si respectd principiile de comportament si valorile
acestui Cod.
= In relatiile cu autoritatile, angajatii Societatii vor refuza orice solicitiri de
interventii sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfisurarea legald a
unor activitati din cadrul Societatii, inclusiv pe cele facute prin oferirea in
schimb de avantaje necuvenite.
* Persoanele abilitate sa discute cu reprezentantii mass-media sunt :
- Directorul General
- Directorii Executivi sau alte functii, dacd sunt mandatati de citre
Directorul General

14. Raspunderea disciplinara
® In cazul unor abuzuri si incélcari ale prevederilor Codului de Eticd conducerea
Societitii ,,Uzina Mecanicd Sadu” S.A. va adopta masuri disciplinare fata de cei
responsabili de respectivele abateri, acolo unde se va considera necesar, pentru
apdrarea intereselor Societdii i in raport cu prevederile legislatiei si
Regulamentului Intern — masuri ce pot ajunge pana la desfacerea contractului de
munca.
* Raspunderea disciplinara se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare si
Regulamentului Intern aprobat, sanctiunile aplicabile putand fi:
- Avertismentul scris;
- Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depisi 60
zile;
- Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10 %;
- Reducerea salariului de baza i / sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.
- Desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
= Raspunderea disciplinara si materiald nu exclude raspunderea penala. In cazul
in care se considerd cd unele cazuri sunt de naturd penald, vor fi sesizate
organele abilitate ale statului.

15. Dispozitii finale
* Codul de Eticé va fi adus la cunostinta personalului din toate compartimentele
Societdtii, prin prelucrarea sa de citre seful direct. Conducitorii locurilor de
munca vor lua misurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine
cunoaste si respecta prevederile Codului.
= Fiecare angajat are obligatia si citeascd acest Cod de Etica si si semneze pentru
insusirea acestuia.
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» Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementirile acestui Cod.

* Fiecare angajat trebuie si evite conflictele de interese si sd raporteze orice
incdlcare descoperitd, precum si sd coopereze, in cazul unor potentiale
investigari facute de companie.

» Fiecare angajat are obligatia sa intrebe seful direct sau consilierul de etici si
integritate ori de cate ori are nelamuriri in privinta prevederilor acestui Cod.

Codul de Etica intra in vigoare de la data aprobarii sale de catre Consiliul de

Administrafie, data la care 1si inceteaza valabilitatea Codul de Etica aprobat in sedinta

Consiliului de Administratie al Societitii ,,Uzina Mecanicd Sadu” S.A. din 22.03.2024.

Elaborat: Danaiati Andreea



