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1. Cerinte generale pentru o conduiti corects $i un comportament integru

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu i aplicarea principiilor legalitatii,
integritatii morale, competentei si responsabilititii profesionale, eficiented, obiectivitatii,
tratamentului  impartial §i transparentei, personalul din  cadrul Societdtii . Uzina
Mecanica Sadu™ S.A., numiti in continuare »Societate”, are urmatoarele obligatij :

= 53 fie loial Societatii.

® 53 aiba un comportament si un limbaj civilizat fald de toate persoanele cu care
vine in contact, in interiorul $1 exteriorul Societatii,

" 3& dovedeasca spirit de echi pa s5i solidaritate fata de colegi. respectind drepturile

s demnitatea fiecirua,

® 54 nu se lase influentat de interese personale, de presiuni say influente externe in
indeplinirea atributiilor de serviciu,

® 53 Dpastreze confidentialitatea Operaliunilor efectuate, g documentelor i
informatiilor care au acesl regim  si de care ia Cunostingd prin exercitarea
atributiilor de serviciu 31 ale functiei.

" 54 aibd o tinuta vestimentard decenta si curati. Pentru activitayi ce necesita
echipament special, angajatul are oblj gatia de a purta echipamentul individual de
protectie pus [a dispozitie de companie,

Comportament integru nseamn;

* 54 fii corect si onest in indeplinirca atributiilor de servicju,

" Sanu folosesti pozitia definuti in Societate in interese particulare,

" 52 nu sugerezi si s nu pretinzi  recompensa (cadouri si orice alte valori say
servicii) pentru indeplinirea atributiilor de serviciu de la persoancle cy care ai
relatii de colaborare.

" Sdnute implici in activitati say intelegeri, direct sau prin membrii de familie,
care sa dea nastere la conflicte de interese.

* Sdnu folosesti bunurile Societatii pentru rezolvares problemelor personale,

2. Obligatii de naturi profesionali

Angajatii Societatii trebuie si aduca la indeplinire la termen s1 In mod corect sarcinile
de serviciu prin;
® Studierea politicilor/procedurilor Operationale din domeniul propriu de activitate,
intclegerea si aplicarea acestora in activi tatea pe care o desfisoari.
" Verificarea valabilitétii politicilor si procedurilor aplicabile in activitatea pe care
0 desfasoars.
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" Solicitarea de asistentd din  partea superiorului ierarhic si/say persoanei
responsabile, atunci cind exists intrebari privind politicile/procedurile care
trebuie aplicate si respectate,

. fmbngﬁtirea continud a cunogtinelor $i competenielor profesionale, atat prin
valorificarea oportunititilor de care beneficiaza prin grija Societitii, cat si prin
studiul individual.

* Informarea imediaii g superiorului ierarhic asupra oricdrei incercari/ presiuni de
incdlcare (cu sau firi stiintd) a politicilor/procedurilor Societatii, ficute din
interiorul/ exteriorul Societalii.

* Societalea isi propune respectarea principiului transparentei acelor categoriilor de
informatii care intereseaz3 personalul societitii.

" Informatiile furnizate vor f; complete, clare si exacte, astfel incét sa permité celor
cédrora le sunt adresate, luarea unor decizii in deplina cunogtingd de cauzi,

* Se interzice ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care angajatii
au dreptul,

Se consideri ca un angajat respecta conduita profesionald in cadrul Societatii, in
situatia in care :
- presteaza serviciile intr-o manjers profesionista, independenta si imparfiald, in mod
cinstit i in deplina concordanta cu metodele, practicile si politicile aprobate Ia nivelul
Societatii;
- constatarile si rezultatele asupra activitatii sale sunt coreci documentate si nu sunt
modificate in mod necorespunzitor:
- tranzactiile sunt corect inregistrate in (oate regisirele pe baza documentatiilor
corespunzitoare emise -
- achizitiile de bunur; $i servicii sunt ficute in mod corect si transparent pentry a asigura
cea mail buna calitate si cel mai bun pret intr-un proces competitiv, iar contractele nu
sunt incheiate pe baza preferintelor personale;
- U primeste avantaje sau foloase necuvenite pentru a infl ucnia deciziile sau actiunile
Societatii;
- protejeazd interesele si imaginea Socictatii:
- respecta dispozitiile legale in vigoare;
- respectd programul de lucru stabilit in cadrul Societatii:
- dsigurd integritatca bunurilor aflate in proprietatea Societatii:
- I3 respecta colegii de m unca, dand dovada de desch idere, transparena si corectitudine
in relaiile cu colegii, subordonatii §i superiorii:
- Protejeaza informatiile neclasificate care nu sunt disponibile publicului §1 pentru care
€XISta un interes pentru 4 le bastra confidentialitatea, cum ar fi-
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© nformatii privind afacerile companiel, inclusiv detalii despre clienti, date comerciale
sau Imanciare, procedee $1 metode;

o informatii incredintate de terti sub obligatia de confidentialitate;

o informatii privind datele personale ale angajatilor :

- FeSpeCta In activitatea sa toate celelalte prevederi ale Regulamentului Intern |

* Relatiile interpersonale |a locul de munca trebuie sa s¢ bazeze pe incredere
reciproci si loialitate fata de colegi si fatd de Societate. Demnitatea si respectul
reciproc sunt responsabilitali importante pe care le avem atdt fati de nof insine,
cat si fatd de Societate.

* Relatiile de munca cu ceilalti angajati, indiferent ci sunt colegi, subordonati sau
manageri, trebuie tratate ca un parleneriat in care comportamentul individual este
guvernat de angajamentul colectiy.

* Urmétoarele comportamente ale angajatului, manifestate in activitatea presupusi
de aceastig calitate, se constituie in abater disc iplinare grave, firs a i limitate 1a
acestea:

- comportamentul imoral, abuziv, ameningitor sau violent;

- Orice comportament care transforma mediul de luery dintr-unul normal
intr-unul ostil, neplicut, contraproductiv si antisocial pentru Societate,
angajati. clienti si parteneri de afaceri ai acesteia:

- tomportamentul voit necooperant cu colegii in rezolvarea sarcinilor de
serviciu;

- insubordonarea;

- lipsa de respect fagi de manageri sau ceilal(i salariati ai Societatii si/sau
tati de clienti:

- hartuirea angajatilor determinata prin;

* reducerea angajatului Ia ticere prin interzicerea exprimarii punctului
de wvedere si neimplicarca acestuia in actiuni de comunicare
(modalitate specifica sefilor);

* izolarea fizicd a unuj angajat;

* nevalorificarea intentionata a intregului potential a unui angajat;

* ridiculizarea unei persoane: sunt luate in derddere lucruri care in
mod uman, etic si legal nu pot fi ridiculizate;

- hartuirea sefllor/managerilor ca efect 2] evitdrii raspunderii fata de
documentele elaborate say motivat de neintelegerea sarcinilor ce le revin;

- alte abateri disciplinare care prin consecintele produse $i prin imprejuririle
in care au fost savarsite pot fi considerate de catre angajator ca fiind abateri
grave.
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In desfasurarea activitatii - sale, fiecare angajat al  Societdtii are urmatoarele
obligatii;

* S8 cunoasci i si aplice corect prevederile/ reglementirile legale si procedurile
interne ale Societdtii.

* S se asigure ca actiunile intreprinse sunt intelese corect,

* Sa& constientizeze §i sa protejeze imaginea si prestigiul Societdtii , inclusiv al
calitatii sale de angajat al Societdtii ,,Uzina Mecanici Sadu™ S.A.

* Nu sunt permise: dezinformares. calomnierea, denigrarea publica a activitatii
Societatii si a angajatilor sai,

3. Conflictul de interese

" Angajatii trebuie si evite orice situatie care implici sau poate genera conflicte
intre propriile interese si intercsele Societatii ,,Uzina Mecanica Sadu™ S.A. In
orice situatie, angajatii care au relatii de afaceri cu clientii, contractorii, furnizorii,
trebuie sa actioneze numai in interesul Societatii §i s excludi orice fel de
avantaje personale,

* Datoria, loialitatea si sarcinile de serviciu ale angajatilor nu trebuie compromise
in nici un fel de interesele personale,

* Angajatii vor evita orice implicare direcld sau indirects - de cxemplu prin
membrii [amilie (sol/solie sau copii aflati in intrefinere) - in asocieri  sau
investifii care influenteazd sau pot influenta deciziile individuale ale oricarui
angajat, atunci cand acesta actioneazi in interesul companiei,

" Orice posibil conflict de interesc trebuic declarat. In cazul in care un angajat este
implicat intr-un conflict de interese, conducerea Societatii trebuie s analizeze Si
4 solutioneze  situatia impreund cu responsabilul desemnat. Gestionarea
situatiilor se face conform prevederilor procedurii P-50.09¢ Comunicarea gi
solufionarea situatiilor de conflici de interese.

4. Oferirea de cadouri, favoruri sau servicii

Cadourile, favorurile sau serviciile pot fi  oferite de catre  Societate
clientilor/partenerilor/furnizorilor numai cu respectarea urmatoarelor criterij -

" S fic in concordanti cu practicile obignuite de afaceri.

" Sd aiba o valoare simbolica $1 sd nu fie considerate drept mita sau recompensa.

* 5&nu contravind legii sau standardelor etice.

" [Este interzisi oferirca de cadouri, gratuitati sau favoruri pentru influentarea

deciziilor in afaceri. s
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* Este interzisd oferirea de mits $1 cotd parte, cadouri sau servicii persoanclor cu
[unctii oficiale.

" Lste permisi oferirea de cadouri s mbolice cu ocazia perfectarii unor tranzactii,
dacd actiunea are caracter public §i se bazeaza pe reciprocitate,

" [Dste permisd oferirea de cadouri simbolice pe parcursul derularii unui contraet.

* Este permisa oferirea unui cadouy simbolic unui client valoros, in concordanta cu
obiceiurile locale si cu scopul de a intéri o relatie de afaceri legala.

" Cadourile primite vor fi declarate si evaluate de citre comisia de evaluare si
tnventariere a bunurilor primite cu titly gratuit, numitd prin decizia directorulyj
general.

5. Acceptarea de cadouri, favoruri sau servicij

= F umiznriifccnntrac:mriix"culabnramrii Societatii ..Uzina Mecanics Sadu™ S A. vor fi
sclectati obiectiv, pe baza procedurilor s1 legilor in vigoare, fard a se lua in
considerare posibilele avantaje personale oferite de acestia

* Angajatii Societitii .Uzina Mecanica Sadu™ S.A. nu vor accepta nici un fe] de
cadou, favor sau serviciu $i nici nu vor ciuta sau accepla vreun imprumut (altele
decat creditele de afaceri obfinute de la institutiile finanjatoare cu care
colaboreazi compania) de 1a Persoanc sau organizatii cu care Societatea are relatii
de afaceri sau care dorese s3 incheie afaceri cu Societatea,

* Dste strict interzisi cererea sau acceplarea de bani (sau echivalentul in natura al
unor sume de bani) de la partenerii de afaceri.

" [Este permisd acceptarea de cadouri de curtoazie (cu valoare simbolicd,  fira
valoare materials deosebitd) de ciitre angajatii Societdtii, oferite de partenerii de
afaceri cu anumite ocazii, asociate de obicej practicilor de afaceri (de sarbitori
ete.)

6. Informatiile cu caracter confidential

* Informatiile cu caracter confidential sunt gestionate de catre Societate prin
proceduri interne specifice, care asigurd accesul exclusiv al celor direct interesati
s numai in scopuri profesionale.

= Este interzisa $i  considerati ilegald utilizarea informatiilor cu caracter
confidential in negocierea - directd sau indirectd — in cadryl diferitelor
tranzactii/licitatii/contracte.

" Dste interzisd dezviluirey informatiilor cu caracter confidential  unor terfe
persoane, inclusiv membrilor familiei say prietenilor.
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* Este interzisi dezvaluires, citre alti angajati (care nu au voie sd cunoascd) sau
catre o tertd parte, a informatiilor conlidentiale ale Societatii ,.Uzina Mecanica
Sadu™ S.A., atit in timpul activitaii angajatului, ¢4t si dupa inchejerea acesteia,

7. Participarea la activitati politice

* Participarea angajatilor Societarii la viala politicd se va face numai in afara orelor
de program si doar in numele propriu al angajatilor, nu in numele Societatii,

* Societatea nu aceepta manifestdri sau inijiative care au un scop politic, se abtine
de la orice presiune directs sau indirectd fata de exponentii mediului politic si nu
ofera  contributii binesti  partidelor politice,  organizatiilor sindicale sau
asociatiilor cu care poate intra in conflict de interese.

* Nu se va exercita nici un fel de presiune directd sau indirecti asupra angajatilor
peniru a sprijini o formatiune politicd sau o candidaturd politica individuala ori
pentru a contribui cu fonduri banesti in scopuri politice,

8. Documentele din cadrul Societitii

" Societatea ,,Uzina Mecanici Sadu™ S.A. va lua toate masurile la intocmirea
documentelor, strateguilor, procedurilor, rapoartelor, pentru a se asigura ci
activele sale sunt protejate si utilizate in mod corespunzitor.

= Im'egistrﬁriie cfectuate trebuie s3 fie corccle, exacte si in timp util, in
conformitate cu prevederile fisei postului, cu reglementarile si procedurile in
vigoare ale Socictitii $i cu legislatia in vigoare,

* Este interzisa efectuarca documentatiilor incorecte, frauduloase sauy contrare
intereselor Societatii.

* Documentatiile trebuie pastrate pentru a putea fi oferite auditorilor sau organelor
de control, la solicitiri.

* Trebuie si se semneze numai acele documente care sunt corecte si adevirate,

9. Protejarea bunurilor Societatii

" Angajatii au obligatia s3 protejeze activele si resursele Societdtii $i s previna
deteriorarea, vandalizares sau utilizarea incorecti g acestora.

* Orice risipa, folosire Incorect, distrugere sau furt al proprietitii Societitii, de
care aveti cunostinid, trebuic comunicate fara intarziere superiorului direct,

" Laincetarea contractuluj mdividual de munca, angajatii au obligatia de a returna
ceea ce apartine de drept Societatii, si in primul rand documentele (inclusiv in
format electronic) care reprezinta informatii confidentiale sau drept de proprietate
intelectuald. Proprietatea intelectuala a Societatii va fi protejatd  de citre
angajaii care o utilizeazs. T
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Estc interzisa discutarea de subiecte bazate pe informatii  confidentiale,
proprietate a Societa{ii, cu furnizori/clienti /parteneri.

10. Utilizarea calculatoarelor Societitii

Hardware-ul, sofiware-ul §1 datele inregistrate pc computere trebuie protejate
impotriva distrugerii, f{urtului. manipuldrii neatente, accesului neautorizat S
dezviluirii de informatii detinute de citre Societatea ..Uzina Mecanici Sady”
S.A.

Respectati masurile de securitate specifice §i permiteti controalele interne ale
fiecdrui sistem computerizat la care vi s-a acordat acces!

Se interzice uzul personal sau in alte scopuri al hardware-ului sau software-ulyj
detinute de Societatea . Uzina Mecanica Sadu” S.A.

11. Protejarea mediului inconjuritor

Este obligatoric respectarea reglementarilor in vigoare privind protejarea
mediului inconjuritor,

Angajatii - Societatii trebuie s3 tind cont de normele de protectie a mediului
atunci cind aleg si implementeaza cchipamente si tehnologii specifice (acolo
unde este fezabil din punct de vedere tehnic si economic), astfel incat si se
asigure  reducerea impactului de mediu in deslisurarea activitatilor i
operatiunilor Societitii.

12. Protejarea personalului, respectarea securitatii si sandtatii muncii

Socictatea respectd si protejeazd demnitatea angajatilor sii i dreptul Ia viata
privata, inclusiv al protectiel §i asiguririi confidentialitatii anumitor date de
naturd personald. Angajatii care, prin natura postului, detin $1 utilizeaza astfel de
date si informatii vor asigura proteclia acestora in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Societatea ia masurile necesare pentru asigurarea condiliilor privind sanitatea si
securitatea in munca, asigurdl protectia la locul de munca si respectd drepturile
angajatilor.

Relatiile de munca sunt dezvoltate si gestionate astfel incat si asigure si si
garanteze oportunita(i egale si si promoveze climatul necesar si propice pentru
dezvoltarea personali a fiecirui angajat,

Societatea se angajeaza s3 asigure exercitarea autoritdtii intr-o manierd
corespunzatoare, corectd, fird nici un fel de abuz si garanteazi, in special, ca
autoritatea nu se va manifesta prin exercitarea puterti_in detrimentul demnitayii
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unui angajat si ca deciziile luate cu privire la organizarea relatiilor de munca vor
asigura protejarea valorii reprezentate de angajati.

* Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea si nu pot fi folosite ca
prelext pentru partiniri. Respectul fata de ceilalli presupune ca disputele s se
rezolve prin argumente rationale $1 nu prin utilizarea unor tipuri de limbaj
(cuvinte, ctichetari, stil sl ton) sau actiuni care reprezinta atacuri la persoand.

" Societatea adopta toleranta fala de diferentele intre oameni, intre opinii, credinte
$1 preferinte intelectuale,

" Manifestarile misogine, rasiste, sovine, xenofobe s1 hdrjuirea sunt repudiate cu
fermitate de Societate si sanctionate de aceasta.

Personalul Societitii beneficiazi de -
* conditii de munca si de igiend care si-i protejeze sndtatea si integritatea fizica
* dotdri (materiale/ echipamente/ aparate ctc.) care sd-i permitd indeplinirea
sarcinilor de serviciu in conditii normale $i cu operativitate
" programe $i actiuni de instruire si dezvoltare profesionald si pregiitire organizate
sau lacilitate de Societate
* drepturile-reglementirile recunoscute prin lege.

In cadrul Societdtii ,Uzina Mecanicd Sadu™ S.A nu se face nici un fel de
discriminare legati de sex. religic, varsia, etnie sau alti factori.

" Socictatea nu tolereazi si va lua misuri disciplinare impotriva oricarui fel de
acfiuni de har{uire sexuald, intimidare psihicd, amenintari sau violents fizica.

* Este interzisd detinerea de arme, droguri sau alte substante aseminitoare, de
catre angajati, in sediul Societatii sau la locul de munca. Exceptie fac situatiile
prevazute de lege pentru portul de arme sau procedurile interne (utilizarea
armelor in poligoane, pentru testarea munitiei). precum si folosirea acelor
medicamente din categoria celor mentionate, numai pe bazi de prescriptie
medicali.

= Sunt interzise introducerea $1 consumarea bauturilor alcoolice sau a substantelor
halucinogene in timpul orelor de program, precum si prezentarca la serviciu sub
influenta alcoolului sau a substantelor halucinogene.

" Este interzis fumatul in Socictatea »Uzina Mecanica Sadu™ S.A.

13. Relatia cu comunitatea i comunicarea cu exteriorul
" Societatea ,Uzina Mecanica Sadu™ S.A. mentine relatii de colaborare cu

autoritatile locale, nationale si multinationale pe bazi de colaborare si
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transparenta deplind si activi, care nu compromit independenta si obiectivele
cconomice ale Societatii si respectd principiile de comportament s1 valorile
acestui Cod.

= In relatiile cu autoritatile, angajatii Societdtii vor refuza orice solicitari de
interventii sau sugestii de intermediere care ar putea afecta desfisurarea legald a
unor activitdti din cadrul Societdtii, inclusiv pe cele ficute prin oferirea in
schimb de avantaje necuvenite.

" Persoanele abilitate si discute cu reprezentaniii mass-media sunt -
- Directorul General
- Direciorii Executivi sau alte functii, dacd sunt mandatati de citre
Directorul General

14. Raspunderea disciplinara

= In cazul unor abuzuri si incilciri ale prevederilor Codului de Etica conducerea
Societiitii ..Uzina Mecanica Sadu™ S A va adopta masuri disciplinare fatd de cei
responsabili de respectivele abateri. acolo unde se va considera necesar, pentru
apararea interesclor Societdfii si in raport cu prevederile legislatici si
Regulamentului Intern — masuri ce pot ajunge pani la desfacerea contractului de
munca.
" Raspunderea disciplinari se stabileste potrivit prevederilor legale in vigoare si
Regulamentului Intemn aprobal. sanctiunile aplicabile putdnd fi;
- Avertismentul scris:
- Retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce ny poate depasi 60
zile;
- Reducerea salariului de baza pe o duratd de 1 -3 lunicu 5 - 10 %:
- Reducerea salariului de baza $i / sau, dupi caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadi de 1 — 3 upj cu 5 — 10%.
- Desfacerea disciplinari a contractulu; individual de munca,
" Réspundereca disciplinara $1 materiald nu exclude raspunderea penald. In cazul
in care se considerd ci unele cazuri sunt de naturd penald, vor fi sesizate
organele abilitate ale statului,

13. Dispozitii finale e
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= Codul de Etici va fi adus la cunostingd personalului din toate compartimentele
Societdtii, prin prelucrarea sa de citre seful direct. Conducatorii locurilor de
munca vor lua mésurile necesare pentru a se asigura ca personalul din subordine
cunoagte si respectd prevederile Codului.

* Fiecare angajat are obligatia sa citeascid acest Cod de Etica si s3 semneze
pentru insusirea acestuia.

* Fiecare angajat are obligatia de a respecta reglementérile acestui Cod.

= Fiecare angajat trebuic sa cvite conflictele de interese §i sd raporteze orice
incilcare descoperiti, precum si sii coopereze, in cazul unor potentiale
investigari facute de companie.

= Fiecarc angajat are obligatia si intrche scful direct sau consilierul de etica si
integritate ori de cite ori are nelimuriri in privinta prevederilor acestui Cod.

Codul de Etica intra in vigoare de la data aprobirii sale de citre Consiliul de
Administratie, data la care fsi inceteaza valabilitatea Codul de Etica aprobat in sedinta

Consiliului de Administratie al Societitii ,,Uzina Mecanici Sadu” S.A. din 12.12.2019.
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